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DER VORBEREITUNGSDIENST

1. AUFNAHME IN DEN VORBEREITUNGSDIENST

1.1 Mit Erster Theologischer Priifung (Kirchliches Examen) in der EKiR

Nach Bestehen der Ersten Theologischen Prufung erfolgt die Einweisung
in den Vorbereitungsdienst (Vikariat), in der Regel in einer rheinischen
Kirchengemeinde. Gastvikariate in anderen Landeskirchen sind im Ein-
zelfall moglich. Die Vikarin oder der Vikar wird einer Mentorin oder ei-
nem Mentor zugewiesen. Die Ausbildungszeit betragt 2,5 Jahre.

Der Antrag auf Aufnahme in den Vorbereitungsdienst erfolgt schriftlich
an das Landeskirchenamt. Die Antragsfristen sind:

e 01.08. fur den Dienstbeginn am 01.04. des Folgejahres
e 01.02.fur den Dienstbeginn am 01.10. des laufenden Jahres

1.2 Mit Erster Theologischer Priifung (Kirchliches Examen) in einer
anderen Gliedkirche der EKD

Hier gelten im Wesentlichen die gleichen Bestimmungen wie in 1.1. Dem
Aufnahmeantrag hinzugefugt werden muss eine ordentliche Bewer-
bung (Anschreiben, Lebens- und Ausbildungsverlauf, Zeugnisse) und die
Zustimmung, die Ausbildungsakte der abgebenden Gliedkirche anzufor-
dern. Vor der Berufung ist ein Ubernahmekolloquium (iber einige spezi-
fische Themen der EKiR abzulegen.

1.3 Mit Magister Theologiae (Fakultatsexamen)

Auch hier gelten im Wesentlichen die gleichen Bestimmungen wie in 1.1.
Dem Aufnahmeantrag hinzugefiigt werden muss eine ordentliche Be-
werbung (Anschreiben, Lebens- und Ausbildungsverlauf, Zeugnisse). Vor
der Berufung ist ein Kolloquium abzulegen.



1.4 Mit Master of Theological Studies (Fakultatsexamen)

Studierende des Masterstudiengangs sollten die Aufnahme auf die Liste
der Masterstudierenden beantragen. Fur der Antrag auf Aufnahme in
den Vorbereitungsdienst gelten die gleichen Bestimmungen wie in 1.1.
Vor der Berufung ist ein Kolloquium abzulegen.

1.5 Mit Master of Theology (Fakultatsexamen, international)

Flr den Zugang mit einem internationalen Masterabschluss erfolgt eine
Einzelfallprifung, in unklaren Fallen auch in Rucksprache mit der EKD
und einer Ev.-theol. Fakultat. Nach Anerkennung des Abschlusses gelten
die gleichen Bestimmungen wie in 1.3.

2. AUFBAU UND ABLAUF DES VIKARIATES

2.1 Allgemeines

Das Vikariat findet an zwei Lernorten statt:
e Inder Gemeinde bzw. in der Schule

e Im Seminar fur pastorale Ausbildung Wuppertal bzw. im Padagogi-
schen Institut (PI) Villigst

In den 30 Monaten, die ein Vikar oder eine Vikarin einer Gemeinde zuge-
wiesen ist, finden 20 Wochen der Ausbildung im Seminar bzw. Pl statt.
Das Vikariat dient sowohl dazu, die im Studium erlernten Fahigkeiten in
die Praxis umzusetzen (‘angewandte Theologie'), als auch die Erfahrun-
gen aus der Gemeindepraxis zu reflektieren ('reflektierte Praxis').

2.2 Zur Rolle der Theologie in der zweiten Ausbildungsphase

Der ehemalige Direktor des Seminars fur pastorale Ausbildung, Peter Bu-
kowski, hat die Rolle der Theologie in der zweiten Ausbildungsphase aus-
fuhrlich beschrieben?. Seine Uberlegungen haben nach wie vor Gltig-
keit fur die Ausbildung:

1 Das Folgende nach: Peter Bukowski, Theologie in der Zweiten Ausbildungsphasel, Pasto-
raltheologie 93 (2004) Heft 4, 152-166.



Nicht nur in der Universitat, sondern auch in der zweiten Ausbil-
dungsphase brauchen wir Theologie als Basistheorie kirchlicher Pra-
xis. Theologie ist die tragende Referenzwissenschaft des Pfarrberu-
fes.?

Die Pointe der pastoralen Ausbildung liegt in der Verknipfung von
Theorie, Praxis und eigener Person.

Praktische Gemeindefragen sollen als theologische Fragen erkennt
werden.

Das Seminar leistet einen eigenen theologischen Beitrag, indem hier
didaktisch verantwortet und methodisch organisiert, Reflexion und
Praxis, Lehre und Leben aufeinander bezogen werden.

Theologie ist in der Vikarsausbildung unerlassliche Voraussetzung
und Hilfe im Blick auf die in den pastoralen Praxisvollziigen zur Mit-
teilung resp. zur Darstellung kommenden Inhalte des Glaubens.
Deshalb bedarf es im Seminar einer angewandten Theologie (,,advan-
ced science”), die auch in materialer Hinsicht zusammenbringt, was
zusammengehort: den biblisch orientierten Glauben, die Situation,
die Person sowie den kirchlich-gesellschaftlichen Kontext.

2.3 ZurRolle der Padagogik in der zweiten Ausbildungsphase

Padagogische Kompetenz ist eine zentrale Handlungskompetenz im
Pfarramt. Nahezu alle pfarramtlichen Aufgaben beinhalten eine padago-
gische Dimension. Immer gilt es Prozesse zu initiieren, zu gestalten und
zu begleiten, die Menschen jeden Alters und jeder Lebenssituation Ori-
entierung und Weiterentwicklung ermdoglichen.

Die Evangelische Kirche im Rheinland sieht die wachsenden padagogi-
schen Anforderungen im Pfarramt und bietet Vikarinnen und Vikaren
mit der Religionspadagogischen Ausbildung (RPA) eine fundierte pada-
gogische Ausbildung.

2

Vgl. hierzu auch Christian Grethlein, Pfarrer - ein theologischer Beruf!, Frankfurt a.M.
2004.



3. AUSBILDUNGSORTE UND -INHALTE

3.1 Gemeinde

Die Gemeinde stellt — neben der Schule in der RPA - das zentrale Praxis-
feld der Ausbildung dar. In der Gemeinde sollen Erfahrungen in mog-
lichst vielen Bereichen kirchlichen Handelns gemacht werden:

o Gottesdienst

e Seelsorge und Besuchsdienst

e Konfirmandenarbeit

e Gemeindeaufbau und Kybernetik

e Erwachsenen- und Familienbildung

e Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

e Erfahrungen im Elementarbereich (Kindertagestatte)

e Kasualien

e Gemeindeleitung und -verwaltung

o digitalen Formaten kirchlicher Arbeit

Wahrend der Gemeindezeit stehen ein Mentor oder eine Mentorin dem
Vikar oder der Vikarin als Ausbilder oder Ausbilderin, Ansprechpartner,
Lehrer und Supervisorin zur Seite. Gemeinsam reflektieren Vikar und
Mentorin die Praxis (z.B. Gottesdienste, Unterrichtseinheit in der KA
etc.). Besonders zu Anfang des Vikariates werden diese gemeinsam vor-
bereitet und reflektiert. Dabei treten Mentor und Vikarin auch in Dialog
Uber theologische Fragestellungen (z.B. durch die gemeinsame Lektiire
theologischer Literatur).

3.2 Seminar fiir pastorale Ausbildung (Seminar)

Das von den vier Landeskirchen Evangelische Kirche im Rheinland, Evan-
gelische Kirche von Westfalen, Lippische Landeskirche und Evangelisch-
Reformierte Kirche gemeinsam betriebene Seminar versteht sich als Teil
des Theologischen Zentrums Wuppertal (ThZW) in dem eine starkere
Vernetzung der einzelnen Einrichtungen fur Aus- und Fortbildung ange-
strebt wird. Auf diese Weise kommt es zur Begegnung und zum Aus-
tausch zwischen den verschiedenen Arbeitsbereichen und Zielgruppen.



Das Seminar ist neben der Gemeinde (bzw. Schule)
der zweite Lernort. hm kommt in besonderer Weise -
die Aufgabe zu, die praktischen Erfahrungen zu re-
flektieren, sie mit dem im Studium erworbenen Wis-
sen zu vernetzen und mit praktisch-theologischen
Konzeptionen und Uberlegungen zu verbinden. Da-
bei besteht das Ziel der Ausbildung in der Fahigkeit
zur Integration von theologischem Wissen und pas-
toralen Kompetenzen wie z.B. Empathie, Gesprachs-
fahigkeit, Wahrnehmung des Gegenubers oder der Gemeinde. Zu die-
sem Zweck erfolgt das Lernen im Seminar auf drei Ebenen:

e Information: Das fur ein pastorales Handlungsfeld bendtigte Wissen
wird durch Lektlre, Referate und andere kognitive Arbeitsformen er-
worben.

e Introspektion: Kennenlernen der eigenen Person, Selbsterfahrung

e Experimentieren: Predigen, Gesprachsfiihrung etc. werden praktisch
eingeubt. Die Lernprozesse werden von der Lerngruppe sowie den Do-
zentinnen und Dozenten begleitet.

Neben der Gemeindepadagogik bilden Kurse in Homiletik, Liturgik und
Seelsorge die thematischen Schwerpunkte der Ausbildung:

Die einzelnen Kursficher im Uberblick

Homiletik - Liturgik

Neben der theoretischen Auseinandersetzung
mit der Homiletik nimmt die Predigtanalyse ei-
nen weiten Raum ein. Praktische Ubungen in
homiletischer und liturgischer Prasenz, Sprech-
erziehung und Korperubungen erganzen das
Programm.




Seelsorge

Die Seelsorgeausbildung gliedert sich in funf fraktionierte Kurswochen
und die Arbeit im Praxisfeld Gemeinde. Durch Gesprachsprotokollanaly-
sen, Zweiergesprache unter Beobachtung eines Dritten, Rollenspiele,
Fallbesprechungen, Selbsterfahrungstibungen, Einzelgesprache mit ei-
nem oder einer der Ausbildenden werden Person und Thema in Bezie-
hung gesetzt. Theorieblocke (Seelsorgekonzeptionen, psychotherapeuti-
sche Ansatze etc.) vervollstandigen das Programm.

Spiritualitat

Der Kurs Spiritualitat soll dazu anregen, sich Formen evangelischer
Frommigkeit zu nahern und 'handwerkliche' Aspekte der Frommigkeits-
praxis kennen zu lernen. Durch Schweigen, Psalmengebet, Schriftmedi-
tation, Herzensgebet etc. wird die Alltagsroutine unterbrochen und Zeit
und Raum eroffnet, im personlichen Gebet Gott zu begegnen.

Exkurs: Die Kapelle im ThZW

Im Zentrum des Theologischen Zentrums Wuppertal (ThZW) steht die
gemeinsame Kapelle. Sie sym- BT A
bolisiert entscheidende Heraus- ST
forderungen an die Aus- und
Fortbildung: die Riickgewin-
nung der Religion als einer kon-
stitutiven  anthropologischen
Dimension, die Uberwindung
der ethischen Reduktion von Theologie sowie der Flucht ins Wissen, ...,
die Entfaltung der Praktischen Theologie als ,,Gotteskunst* (Nicol)? so-
wie die Entwicklung eines personlichen geistlichen Lebens als ,,Tie-
fendimension jeder theologischen Existenz* (Jingel).*

Diakonie, Okumene / Mission / Interkulturelle Theologie

Die Kurswoche Okumene, Mission und interkulturelle Theologie reflek-
tiert die gegenwartige Praxis der Okumene und zeigt die 6kumenische,
missionarische und interkulturelle Dimension kirchlichen Lebens und
Handelns der Gegenwart auf. In der Kurswoche Diakonie werden diako-
niewissenschaftliche Grundlagen sowie ihre Bedeutung fur das gegen-
wartige kirchliche Leben erortert.

3 Martin Nicol, Ereignis und Kritik, in: ZThK 99 (2002) 226-238, zit. 226ff.
4+ Eberhard Jiingel, Besinnung auf 50 Jahre theologische Existenz, in: ThLZ 128 (2003) 471-
484, zit. 482.

10



3.3 Religionspadagogische Ausbildung (RPA)

In der religionspadagogischen Ausbildung (RPA) erwerben, vertiefen und
erproben Vikarinnen und Vikare durch gezielt aufeinander aufbauende
Ausbildungsphasen in Theorie und Praxis padagogische und religionspa-
dagogische Kenntnisse und Kompetenzen. Sie lernen ihre zukunftige
Rolle als Lehrende im Pfarramt bewusst wahrzunehmen. Dabei werden
sie von Mentorinnen und Mentoren in Schule und Gemeinde, Dozentin-
nen und Dozenten des Pl und des Seminars fur pastorale Ausbildung so-
wie einer sog. ,Bekannten Pruferin® oder einem ,Bekannten Prufer® indi-
viduell gefordert und begleitet.

Die Ausbildungsphasen der Religionspadagogischen Ausbildung

Die RPA besteht aus drei Phasen, die mit den vorgezogenen Prufungen
»Religionsunterricht“ und ,,Gemeindepadagogik® abschliel3en:

Die erste Phase beinhaltet die schulische Ausbildung zu Beginn des Vika-
riats am Pl sowie einer Ausbildungsschule, die nach Moglichkeit am Ort
der Vikariatsgemeinde liegt. Diese Phase wird durch die Kurse Padago-
gik I-1ll strukturiert und begleitet. Die Gemeindeprasenz bis zum Ab-
schluss des Kurses Padagogik 11l beschrankt sich auf die Vorstellung der
Vikarin oder des Vikars in der Gemeinde, erste Orientierungen und ver-
einzelte Hospitationen, insbesondere im gemeindepadagogischen Be-
reich. Ansonsten steht diese Zeit der Vor- und Nacharbeit zu den Pada-
gogikkursen, der Lekture religionspadagogischer Literatur sowie der
Erarbeitung, Durchfihrung und Reflexion eigener Unterrichtsentwiurfe
zur Verfugung. Wahrend dieser Zeit sollen keine aktiven Dienste in der
Gemeinde ubernommen werden.

Mit der Einweisung in den Vorbereitungsdienst wird der Vikarin oder
dem Vikar durch das zustandige Schulreferat/Bezirksbeauftragten eine
,Bekannte Pruferin® oder ein ,,Bekannter Prufer” fir den Bereich Schule
zugeordnet. Diese oder dieser fuhrt zwischen den Kursen Padagogik II
und lll einen ersten Unterrichtsbesuch auf Grund einer ausgearbeiteten
Unterrichtsreihe sowie zwei weitere Besuche wahrend der Langzeit-
phase durch. In der praktischen Priifung Religionsunterricht fungiert sie
oder er als Pruferin oder Prufer 1.

11



Weitere Informationen zum Schulvikariat enthalt der ,Reader Schulvikariat®, der zu
Beginn der padagogischen Ausbildung vom PI Villigst ausgehandigt wird.

Nach dieser konzentrierten Schulphase zu Beginn des Vikariats verlauft
die religionspadagogische Ausbildung parallel zu den anderen pastora-
len Arbeitsfeldern in der Gemeinde und im Seminar (Phase 2).

In der Gemeinde werden praktische Erfahrungen in gemeindepadagogi-
schen Handlungsfeldern gewonnen (Konfirmandenarbeit, Arbeit mit
Kindern, Erwachsenen- und Familienbildung, Seniorenarbeit usw.). Pa-
rallel dazu wird die schulpadagogische Ausbildung fur die Dauer von ca.
einem Jahr - langstens aber bis zur vorgezogenen Prifung Religionsun-
terricht - durch zwei Stunden Religionsunterricht in der Woche weiter-
gefuhrt und vertieft. In dieser Phase wird eine Integration von schul- und
gemeindepadagogischen Kenntnissen und Kompetenzen angestrebt.

Die gemeindepadagogische Ausbildung in dieser Zeit erfolgt im Rahmen
der Seminarkurse. Es sind die Kurse Gemeindepddagogik | (eine Woche
Einfihrung in die Gemeindepadagogik, Arbeit mit Kindern, Erwachse-
nen- und Familienbildung, Seniorenarbeit) und Gemeindepadagogik I
(drei Wochen Konfirmandenarbeit mit Praxiswochenende und weitere
gemeindepadagogische Modelle: z.B. Jugendarbeit).

Nach dem Kurs Gemeindepadagogik Il folgt die dritte Phase der RPA in
Form weiterer Praxiserfahrung in der Gemeinde. Sie wird abgeschlossen
durch die vorgezogene Prufung Gemeindepadagogik.

Inhalte:

e Einfliihrung in (religions)padagogisches Denken und Handeln

e Kennenlernen der padagogischen Lernfelder in Schule (Religionsunterricht) und
Gemeinde (Gemeindepadagogik)

e Beobachtung, Analyse, Planung und Durchfihrung von Lernprozessen in Schule
und Gemeinde

e Wahrnehmung von Konvergenzen religionspadagogischen Arbeitens an den ver-
schiedenen Lernorten

12



3.4 Exemplarische Planung am Beispiel des Vikariatsjahrgangs 11-2025

Zeitraum | Ausbildungsinhalt

01.10.2025 — 05.10.2025 Gemeindezeit

06.10.2025 —11.10.2025 Kurs Padagogik |

12.10.2025 — 09.11.2025 Schulvikariat

10.11.2025 — 14.11.2025 Kurs Padagogik |l

15.11.2025 — 22.02.2026 Schulvikariat

23.02.2026 — 26.02.2026 Kurs Padagogik Il

27.02.2026 — 22.03.2026 Gemeindevikariat

23.03.2026 — 02.04.2026 Kurs Seelsorge |

03.04.2026 — 17.05.2026 Gemeindevikariat

18.05.2026 — 29.05.2026 Kurs Homiletik-Liturgik | / Gemeindeentwicklung |

30.05.2026 — 05.07.2026 Gemeindevikariat

06.07.2026 — 17.07.2026 Kurs Kasualien / Gemeindepadagogik |

18.07.2026 — 06.09.2026 Gemeindevikariat

07.09.2026 — 25.09.2026 Kurs Gemeindepadagogik |l

26.09.2026 — 01.11.2026 Gemeindevikariat

02.11.2026 — 06.11.2026 Kurs Seelsorge |l

09.11.2026 — 13.11.2026 Kurs Diakonie (regional) |

14.11.2026 — 10.01.2027 Gemeindevikariat

11.01.2027 — 22.01.2027 Kurs Homiletik-Liturgik Il

23.01.2027 — 04.04.2027 Gemeindevikariat

05.04.2027 — 16.04.2027 Gemeindeentwicklung Il / Spiritualitat

17.04.2027 — 27.06.2027 Gemeindevikariat

28.06.2027 — 09.07.2027 Kurs Seelsorge lli

10.07.2027 — 22.08.2027 Gemeindevikariat

23.08.2027 — 03.09.2027 Kurs Okumene / Homiletik-Liturgik 111

04.09.2027 — 05.12.2027 Gemeindevikariat

06.12.2027 — 10.12.2027 Verwaltungskurs

11.12.2027 — 31.03.2028 Gemeinde- und Prifungszeit

Wichtige Termine:

07.-18.12.2026 Praktische Prifung Religionsunterricht (in der Schule)

26.09.2027 — 14.11.2027 Praktische Prifung Gottesdienst (in der Gemeinde)

01.12.2027 Abgabe der Berichte tGber den Vorbereitungsdienst
Vikarin/Vikar und Mentorin/Mentor

01.12.2027 Meldung zur Zweiten Theologischen Prifung und Abgabe der
Prifungsarbeit ,Gemeindeprojekt"

24.01.2028 Prifungsgesprach: ,Gemeindeprojekt sowie
Prifungsleistungen ,Gesprach® und ,Gemeindepadagogik®

08.03.2028 — 09.03.2028 Mundliche Prifung

3.5 Supervision

Zur Seminarausbildung gehort regelmaRige Supervision, die von exter-
nen Supervisorinnen und Supervisoren durchgefuhrt wird. Die Supervi-
sionseinheiten werden in die Kurse integriert und finden in der Regel am
Beginn und am Ende eines Kursblocks statt.
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4. ZWEITE THEOLOGISCHE PRUFUNG

Die Meldung zur Zweiten Theologischen Prufung geht tber den jeweili-
gen Superintendenten bzw. die Superintendentin an das Landeskirchen-
amt.

4.1 \Vorgezogene praktische Priifungen

Die Priifungen ,Gottesdienst® und ,Religionsunterricht“ werden sowohl
schriftlich als auch praktisch als Lehrprobe in der Schule bzw. als Gottes-
dienstbesuch gepruft, jeweils mit anschlieRendem Prifungsgesprach.
Die schriftlichen Entwurfe sind vor den jeweiligen Prifungen im Pru-
fungsamt einzureichen. Die Prifungen finden in der Vikariatsgemeinde
bzw. in der Schule, in der die schulpadagogische Ausbildung absolviert
wurde, statt; ebenso die Durchfuhrung des Gemeindeprojektes und die
Vorarbeit zum Schwerpunkt Konfirmandenarbeit in der Prifung Ge-
meindepadagogik.

4.2 Miindliche Priifungen

In die vorgezogenen Prufungen ,Gottesdienst” und ,Religionsunter-
richt sowie die miindliche Priifung Gemeindeaufbau ist eine Priufung
»Biblische Theologie® integriert, die in einer friiheren Prifungsordnung
als eigenstandige Prufung durchgefiihrt wurde. Hier sind die jeweiligen
exegetischen und systematisch-theologischen Grundlagen explizit dar-
zulegen und zu reflektieren. Dahinter steht das Anliegen, dem reforma-
torischen Anspruch des ,,sola scriptura® gerecht zu werden und die dar-
aus resultierende Schriftbezogenheit der Theologie und der pastoralen
Praxis zu befordern.>

Die Prufung im Fach Kirchengeschichte fokussiert sich auf die ,Rheini-
sche Kirchengeschichte®“. Zu diesem Fach bietet das Ausbildungsdezer-
nat einen Studientag an. Daruber hinaus ist dieses Fach autodidaktisch
im Selbststudium zu erarbeiten. Als Grundlage dient der ,Grundkurs
Rheinische Kirchengeschichte“®.

5 Vgl. hierzu u.a. Matthias Konradt, Die historisch-kritische Exegese und das reformatorische
Schriftprinzip. Eine Reflexion uber die Bedeutung der Exegese des Neuen Testaments in
der Theologie, ZNT 20 (2017) 105ff.

® Arne Dembek, Andreas Muhling, Grundkurs Rheinische Kirchengeschichte. Eine Orientie-
rung, Bonn 2020. Eine ausfiihrliche Darstellung bietet: Evangelisch am Rhein: Werden

14



In der Prifung ,Gesprach® werden Situationen aus der pfarramtlichen
Praxis und aus pastoralen Alltagssituationen andeutungsweise simu-
liert. Hier soll die Kompetenz nachgewiesen werden, theologische oder
existenzielle Fragen theologisch begriindet, elementarisiert und allge-
meinverstdndlich zu beantworten. Dieses Gesprach ist von der Seelsor-
geprufung deutlich zu unterscheiden. Sein Hauptakzent liegt auf ele-
mentarer theologischer Lehre, weniger geleitet von der Frage: ,,Warum
fragst du?“, sondern von der Frage: ,,Was oder wonach fragst du?®.

und Wesen einer Landeskirche, Schriften des Archivs der EKiR), hg. von Joachim Conrad
und Stefan Flesch, Diisseldorf 2007.
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4.3 Kommentar
zur Priifungsordnung fiir die Zweite Theologische Priifung
in der Evangelischen Kirche im Rheinland vom 30. April 2004
(KABI. 6/2004, S. 237 ff.)

. GOTTESDIENST (§ 30)

Die Priifung ,Gottesdienst” besteht aus drei Teilen:
1. dem schriftlichen Entwurf

2. dem gehaltenen Gottesdienst

3. der mindlichen Prifung

Die mundliche Priifung besteht aus vier Teilen:

1. Ruckblick auf den gehaltenen Gottesdienst

2. Theologisches Gesprach lber den schriftlichen Entwurf
3. Entwurf und Durchfihrung im Vergleich

4. Betrachtung der Predigt

1. Schriftlicher Entwurf des Gottesdienstes

Der schriftliche Entwurf umfasst alle Teile des Gottesdienstes. Die den
Gottesdienst tragenden exegetischen und systematisch-theologischen
Entscheidungen sind fur die Predigt, fir die liturgischen und fir die mu-
sikalischen Elemente des Gottesdienstes zu skizzieren und zu begrin-
den. Ein wesentlicher Bestandteil der Prifungsarbeit besteht in der
homiletisch-liturgischen Reflexion.

Der Entwurf soll folgende Aspekte behandeln:

e Was besagte der Predigttext in seiner Entstehungszeit? (Exegese)

e Wasist uber die Bedeutungsgehalte des Textes grundsatzlich aus sys-
tematisch-theologischer Perspektive zu sagen? (Systematik)

e Was kann der Text Horerinnen und Horern von heute in ihrer Situa-
tion, in einer bestimmten Zeit des Kirchenjahres und an ihrem Ort sa-
gen? (Homiletik)

e Inwelcher Beziehung steht die Gestaltung des Gottesdienstes zu die-
sen drei Gedankenschritten? (Liturgik, Hymnologie)
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2.  Praktische Priifung Gottesdienst

Der im Entwurf beschriebene Gottesdienst ist in der Vikariatsgemeinde
durchzufiihren. Die Prifungskommission besteht aus drei Personen, von
denen mindestens eine oder einer zu den Gutachterinnen und Gutach-
tern des Entwurfes gehort.

3.  Miindliche Priifung (45 min.)

Der schriftliche Entwurf liegt in der miindlichen Prifung vor. Die Prifung
ist wie folgt gegliedert:

Riickblick auf den soeben erlebten Gottesdienst (ca. 10 min)

e kurze Analyse entscheidender Momente

e Betrachtung der liturgischen Prasenz (vgl. dazu unten EXKURS).

e Betrachtung der 'rhetorischen' Dimension (Sprache, Vortrag, Ver-
standlichkeit etc.)

e Wahrnehmung von Reaktionen der Gemeinde

Theologisches Gesprdch iiber den schriftlichen Entwurf (ca. 15 min.)

Es erfolgt ein Durchgang durch die theologischen und homiletischen
Vorarbeiten des Entwurfes sowie die liturgischen und hymnologischen
Elemente.

Gesondert zu thematisieren sind:

Exegese und biblisch-theologische Reflexion’

e Welche exegetischen Entscheidungen wurden getroffen? Warum? Mit
welchem Ziel? Das Gesprach erfolgt am griechischen oder hebrdischen Text
der Perikope, der in Kopie vorliegt.

e Verortungin der aktuellen wissenschaftlichen Diskussion. Welche Alterna-
tiven waren denkbar gewesen?

7" Vgl. hierzu: W.H. Schmidt und E. Maurer, Theologische Exegese und Systematische Theo-
logie, in: Glaube und Lernen, Heft 1 (2005) 32-48, B. Schrdder, Hintergrundwissen. Histo-
risch-kritische Methode und Praktische Theologie, ZThK 114 (2017) 210-242 und Volker
A. Lehnert, Die theologische Dimension der Exegese. Erwartungen an die neutestament-
liche Wissenschaft aus der Sicht der Praxis, in: Vernetztes Denken, Forum Exegese und
Hochschuldidaktik: Verstehen von Anfang an Jg. 4 — 2019, Heft 1, 55-72. Sehr lesenswert
auch: Stefan Krauter, Wissenschaftliche Exegese und Predigtvorbereitungsliteratur,
Kerygma und Dogma 68 (2022) 317-343.
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Systematisch — theologische Reflexion

e Welche systematischen Entscheidungen wurden getroffen? Warum? Mit
welchem Ziel?

e Verortungin der aktuellen wissenschaftlichen Diskussion. Welche Alterna-
tiven waren denkbar gewesen?

Daruber hinaus:

e Einzeichnungin den judisch-christlichen Kontext

e Betrachtung des Gottesdienstes unter Gender-Perspektiven. Wurde das Anliegen
der Leitlinien "Gerechter Sprachgebrauch in Liturgie und Gottesdienst”" aufge-
nommen?

Entwurf und Durchfiihrung des Gottesdienstes im Vergleich (ca. 10 min.)

e Wie sind die wissenschaftlich-theologischen Vorarbeiten in Hinblick
auf die aktuelle Lebenswelt und Lebenssituation der Gemeinde reali-
siert worden?

e Gab es Abweichungen vom schriftlichen Entwurf? Warum?

e Entsprach die praktische Umsetzung den theologischen Entscheidun-
gen und der homiletisch-liturgischen Reflexion?

e Wie kamen die sieben Kriterien des Ev. Gottesdienstbuches zur Gel-
tung?

Analyse und Reflexion der Predigt (ca. 10 min.)

e Welcher homiletische Ansatz ist erkennbar?

o Reflexion von Aufbau und Gliederung

e Analyse der verwendeten Bilder, Geschichten, Beispiele etc.

e Bezug der Predigtaussagen zu den theologischen Vorarbeiten
e Bezug der Predigtaussagen zu der konkreten Horergemeinde

Exkurs: Gottesdienste leiten - Gesichtspunkte zur Wahrnehmung von Litur-
ginnen und Liturgen

Im Gottesdienst wird die Begegnung zwischen Gott und der versammelten
Gemeinde sowie der Gemeinde untereinander in ritueller Feier inszeniert. Da-
bei kommen Liturginnen und Liturgen besondere Aufgaben zu. lhnen obliegt
es, sowohl der vertikalen als auch der horizontalen Dimension der Liturgie
Ausdruck und Stimme zu verleihen, Gotteswort und Menschenwort mitzutei-
len und durch das Geschehen zu leiten.

18



Vorbereitung und Feier

Der Gottesdienstentwurf ist griindlich durchdacht und sorgsam formuliert.
Texte, Lieder und Gesten des Gottesdienstes sind aufeinander bezogen (vgl.
das Konsonanzprinzip der Perikopenordnung). Sie beriicksichtigen die im Got-
tesdienst voraussichtlich vertretenen Milieus, Geschlechtsidentititen, Gene-
rationen und Kulturen. Passende Impulse aus dem christlich-jiidischen Dialog
finden Aufnahme.

Das Predigtgeschehen variiert gemaR der zu Grunde gelegten homiletischen
Konzeption und dient der Beziehungspflege mit Gott, der Aktualisierung von
Glaubenserfahrungen und der Verstandigung Uber eine zeitgendssische
christliche Existenz.

Das im Voraus Geschriebene wird in der tatsachlichen gottesdienstlichen Si-
tuation aktualisiert und, soweit nétig, modifiziert. Hierzu gehért auch die Fa-
higkeit, auf Unvorhergesehenes angemessen einzugehen - beruhrbar, souve-
ran und freundlich zugleich.

Rolle und Auftreten

Die Liturgin / der Liturg agiert zugleich als Amtsperson, der eine feste Rolle
zugewiesen ist, und als individuelle Personlichkeit, die erkennbar bleiben
muss. Die Kongruenz dieser beiden Dimensionen findet ihren Ausdruck in ei-
nem reflektierten, sicheren Sprechen und Handeln und einem prasenten Auf-
treten.

Die Elemente, die Gottes Hinwendung zur Gemeinde Gestalt verleihen (Vo-
tum, Adjutorium, Wochen- und Gnadenspruch, Lesung, Abendmahl, Taufe, Se-
gen), erfordern die Bereitschaft, hinter diesem Dienst die eigene Person zu-
riickzunehmen. Im menschlichen Antworthandeln (Gebete, Responsorien,
Lieder, Predigt, Abkliindigungen) ergreift die Liturgin / der Liturg dagegen stell-
vertretend fur die Gemeinde aktuell, individuell und situativ das Wort und bie-
tet z. T. eigene Uberlegungen an. Bei einigen dieser Sprechakte richtet sich die
Liturgin / der Liturg betend an Gott, bei anderen tritt sie/er in Dialog mit der
Gemeinde. Die unterschiedlichen Redesituationen sind durch entsprechende
Korperhaltung und Blickrichtung voneinander unterscheidbar. Die Sprache ist
natirlich artikuliert, im Raum verstandlich und flexibel in Dynamik und
Tempo.

Der korperliche Auftritt der Liturgin / des Liturgen, ihr/sein Gehen, Stehen und
Sitzen, ihre/seine Motorik, Gestik und Mimik wirken naturlich und respektvoll
zugleich und damit weder lapidar noch manieriert. Sie sind form- und situati-
onsgerecht und im aktuell gefeierten Gottesdienst stimmig.

In kommunikativer Achtsamkeit werden die versammelte Gemeinde und ihre
einzelnen Glieder und Gruppierungen, insbesondere die im Gottesdienst aktiv
Mitwirkenden wahrgenommen und wertschatzend eingebunden.

Literaturhinweis: Kleiner liturgischer ,Knigge®, in: Erganzungsband zum Evangelischen Got-
tesdienstbuch, Berlin 2002, 335-353.

Wouppertal, September 2017, Carolin Reichart, Seminar fur Pastorale Ausbildung
Dr. Frank Peters, Zentrum Gemeinde und Kirchenentwicklung | Arbeitsbereich Gottesdienst

19



4. Bewertung

Eine Teilnote fur den schriftlichen Entwurf
Eine Teilnote flr den gehaltenen Gottesdienst®
Eine Teilnote fur die mindliche Prifung

Gesamtnote als einfaches Mittel der drei Teilnoten

5.  Muster eines Priifungsablaufs

1. Sitzung der Priifungskommission
o Feststellung der Note fur den Entwurf
e letzte Abstimmung der Zustandigkeiten fur die Prufung und des
Zeitplans fur die Prufung

2. Gottesdienst

3. Sitzung der Priifungskommission
e Raumwechsel

e kurze Stellungnahme der Kandidatin oder des Kandidaten sowie
der Mentorin oder des Mentors zum Verlauf des Gottesdienstes

Achtung: Hier geht es nicht um eine vorlaufige Bewertung, sondern ledig-
lich um fir die Bewertung relevante Aspekte, die nicht im schriftlichen Ent-
wurf enthalten sind, sondern sich aktuell ergeben, z.B. Griinde fir kurzfris-
tige Anderungen, Stérungen oder sonstiges Unerwartetes.

e Festlegung der Note fur den gehaltenen Gottesdienst

4. miindliche Priifung

5. Sitzung der Priifungskommission
e Festlegung der Note fur die mindliche Prifung
o Feststellung der Gesamtnote

8 Hier liegt der Schwerpunkt auf der liturgischen Prasenz und der praktischen Durchfuhrung.
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Il.  RELIGIONSUNTERRICHT (§ 31)°

Die praktische Priufung ,Religionsunterricht” besteht aus drei Teilen:

1. dem schriftlichen Entwurf
2. der gehaltenen Stunde Religionsunterricht
3. der mundlichen Prufung im Anschluss an die Stunde

Die Prufungskommission fir die Prifung ,Religionsunterricht” besteht
aus drei vom Prifungsamt bestimmten Personen. Erstprufer/in ist der
oder die zu Beginn des Schulvikariates eingesetzte ,Bekannte Prufer’ o-
der ,Bekannte Priiferin‘.

1. Der schriftliche Entwurf der Unterrichtseinheit

Das Thema der Einheit und der Prifungsstunde schlagt die Vikarin oder
der Vikar nach Abstimmung mit der zustandigen Dozentin oder dem Do-
zenten im Pl dem Prufungsamt zur Genehmigung vor.

Der inhaltliche Umfang der Einheit (= die Anzahl der Einzelstunden) rich-
tet sich nach der Struktur des Themas vor dem Hintergrund der ausge-
wahlten Lerngruppe. Die Unterrichtseinheit soll mindestens drei ,Einzel-
stunden® mit einer Dauer von jeweils 45-90 Minuten umfassen.

Die Abgabe des schriftlichen Entwurfs erfolgt spatestens zwei Wochen
vor der Praktischen Prufung. Es ist moglich, eine dem fortlaufenden Un-
terrichtsverlauf Rechnung tragende Veranderung der Verlaufsplanung
fir die Prufungsstunde bis zum Beginn dieser Stunde vorzulegen.

Die folgenden Hinweise sind eine Empfehlung fir den Aufbau und die
Gestaltung des schriftlichen Entwurfes, der zum ersten Beratungsbe-
such sowie zur Examensprufung vorgelegt werden soll.

Mit dem schriftlichen Entwurf wird die Fahigkeit nachgewiesen, ange-
messene theologische, didaktische und methodische Uberlegungen fiir
einen kompetenzorientierten Religionsunterricht entwickeln zu kdnnen.
»,Kompetenzorientiertes Unterrichten unterscheidet sich von herkdomm-
lichem Unterricht durch den konsequenten Blick auf das, was

9 Dieser Abschnitt ist im Vergleich zu den Erliuterungen der anderen Priifungsleistungen
umfangreicher, da in der Regel erst im Vikariat eine Erstbegegnung mit dem Bereich pa-
dagogische Ausbildung erfolgt.
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Schillerinnen und Schiiler am Ende einer Lernzeit wissen, kbnnen und
wozu sie bereit sind.“*°. Der Entwurf skizziert eine Unterrichtseinheit im
Umfang von 4-6 Unterrichtsstunden und konzentriert sich auf eine Un-
terrichtsstunde (Lehrprobe), fiir die 45 (- 90) Minuten zur Verfligung ste-
hen.

Die verschiedenen Gliederungsschritte der Unterrichtsplanung sind
funktional aufeinander bezogen. Aus den verschiedenen Aspekten, Fra-
gen und Reflexionen sollen die ausgewahlt werden, die fur die zu pla-
nende Stunde von Bedeutung sind. Dabei sind nicht Denkprozesse, son-
dern Ergebnisse zu formulieren. Das religionsdidaktische Modell der
Elementarisierung nach F. Schweitzer wird als Instrument zur Planung
und Gestaltung empfohlen®.

Die Titelseite des Entwurfs soll benennen:
e Name, Anschrift, Telefon, Handynummer, E-Mail

¢ Namen Schulmentor- oder mentorin und Mitglieder der Prii-
fungskommission

e Thema der Unterrichtseinheit und der Unterrichtsstunde

Achtung! Theologische Inhalte sind noch keine Themen. Sie werden zum
Thema, wenn sie ,unter bestimmten Frageperspektiven zu den Schiilerinnen
und Schiilern in Beziehung gesetzt (vgl. Klafki, 1993, 260) und ihre lebenswelt-
liche Bedeutsambkeit auch in der Formulierung erkennbar wird. (Lenhard, Arti-
kel wirelex)

e Datum, Uhrzeit, genaue Adresse der Schule, Gebaudeteil, Stock-
werk, Raumnummer, Lerngruppe der Lehrprobe

Fur die Examensprufung stimmt die Vikarin oder der Vikar das Thema
der Stunde und Einheit nach vorheriger Riicksprache mit der Mentorin
oder dem Mentor rechtzeitig per Mail vor der landeskirchlichen Anmel-
defrist mit der zustandigen Dozentin fur das Schulvikariat im Padagogi-
schen Institut ab. Die Formulierung der Themen sollte jeweils den inhalt-
lichen Schwerpunkt und die Bedeutsamkeit fiir die Lernenden erkennen
lassen.

Theologische Inhalte sind noch keine Themen. Sie werden zum Thema,
wenn sie ,unter bestimmten Frageperspektiven zu den Schulerinnen

» Obst, Gabriele: Kompetenzorientiertes Lehren und Lernen im Religionsunterricht, Gottingen, 4. Aufl. 2015, 162.
11 Schweitzer, Friedrich/Haen, Sara/Krimmer, Evelyn: Elementarisierung 2.0. Religionsunterricht vorbereiten nach dem
Elementarisierungsmodell. Géttingen 2019.
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und Schiilern in Beziehung gesetzt (Klafki) und ihre lebensweltliche Be-
deutsamkeit auch in der Formulierung erkennbar wird.“ (Lenhard)

Der Entwurf soll folgende Aspekte entfalten:

1.1 Langerfristige Unterrichtszusammenhange

A. Langerfristige Unterrichtszusammenhange im Blick auf die Unter-
richtseinheit

a) Kompetenzerwerb im Rahmen der Unterrichtseinheit

Bestimmung der zu erwerbenden Kompetenzen und deren Verschrdnkung
mit Inhalten, z.B.:

e Diese Kompetenzerwartungen des geltenden Lehrplans sollen in fol-
gender Weise durch die Unterrichtseinheit angestrebt werden: ...

e Das sollen die Lernenden am Ende der Unterrichtseinheit wissen und
konnen: ...

e Diese fachlichen und prozessbezogenen Kompetenzen sollen so be-
sonders gefordert werden: ...

e Diese personale, fachliche, soziale und methodische Kompetenz
(Lernkompetenz) wird auf diese Weise gefordert: ...

e Gegenwartige und kiinftige Herausforderungen oder konkrete
exemplarische Situationen bzw. Problemlagen, die fur die Lernenden
von Bedeutung fir ihr Leben sein kénnen (Anforderungssituation®?
identifizieren, die sich in dem geplanten Themenbereich fur die Schi-
lerinnen und Schiiler stellt)

b) Lernausgangslage und Rahmenbedingungen

Die spezifischen Voraussetzungen der Lerngruppe und der Unterrichtsbe-
dingungen, die die angestrebte Kompetenzentwicklung beeinflussen, z.B.:

12 Obst, Gabriele: Kompetenzorientiertes Lehren und Lernen im Religionsunterricht, Géttingen, 4. Aufl. 2015, S. 148:
,,Die Identifizierung von Anforderungssituationen und ihre didaktische Transformation zu Lernanldssen und —situationen
ist die Schliisselstelle fiir die Unterrichtsplanung.”
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Selbstreflexion als Unterrichtender (Erfahrungen, die Sie bereits mit
der zu unterrichtenden Altersgruppe und dem Lerngegenstand ge-
macht haben; Ihr Verstdndnis der eigenen Rolle und der Beziehung Leh-
rende - Lernende; Schwierigkeiten, die fiir Sie eventuell den Zugang zu
dieser Lerngruppe im Blick auf den Kompetenzerwerb erschweren),
Lebensgeschichtlich bedeutsame Erfahrungen der Schilerinnen und
Schiler im Blick auf die zu entwickelnden Kompetenzen der Unter-
richtseinheit,

Fachliche Kenntnisse und Kompetenzen, die die Lernenden aus dem
Umfeld (inkl. Bildungsgang) sowie aus dem vorhergehenden Unter-
richtsgeschehen mitbringen,

Fahigkeiten, Uber die die Lerngruppe im Blick auf Gestaltung eigener
Lernprozesse, Selbsteinschatzung, Inhalte und Methoden bereits ver-
flgt,

Entwicklungspsychologische und (religions-)soziologische Informati-
onen und Kenntnisse Uber die Schilerinnen und Schtler, die fur die
Entwicklung der Kompetenzen von Bedeutung sind,

Einfluss der Rahmenbedingungen (Stundenmodell, rdumliche und me-
diale Voraussetzungen) und der konkreten Situation der Lerngruppe
(Sitzordnung mit Skizze, Verankerung im Stundenplan, Geschlechter-
verteilung etc.) auf die Anbahnung der Kompetenzerlangung,
Religionspadagogische/konzeptionelle Grundannahmen, die bei der
Unterrichtsplanung eine wichtige Rolle spielen.

c) Theologische Reflexion

Die Anforderungssituation aus der Perspektive der fachwissenschaftlichen
Orientierung, z.B.:
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Diese theologischen Aspekte sind bei der ErschlieRung des Lernge-
genstandes unbedingt zu beachten: ...

Die Lebensbedeutsamkeit des Themas fur die Schulerinnen und Schu-
ler erfassen (Elementarisierungsmodell)

Diese theologischen Aspekte kdnnen im Sinne einer didaktischen Re-
duktion unberticksichtigt bleiben: ...



d) Lehr- und Lernprozesse zielgruppenorientiert planen, z.B.:

e Dies sind die Kompetenzen, die die Schulerinnen und Schuler benaoti-
gen, um die Anforderungssituation zu bearbeiten: ...

e Der Lernprozess der Lernenden ist so gestaltet, dass sie neue Kompe-
tenzen erwerben oder bereits vorhandene festigen konnen.

e Die Lernaufgaben knuipfen an Vorkenntnisse an, hangen sinnvoll zu-
sammen und setzen bei einer hinreichend herausfordernden Prob-
lemlage an (kognitive Aktivierung).

e Die Lernenden konnen die Lernvorgange mitgestalten, Verantwor-
tung fir den eigenen Lernprozess ubernehmen und es ist ein Nach-
denken Uber den Lernprozess (Metakognition, Feedback) vorgesehen.
Der Weg von der Sach- zur Handlungskompetenz ist in den Lernpro-
zess einbezogen: ...

e Daran erkennen Sie einen Kompetenzzuwachs bei den Lernenden: ...
So konnen die Lehrenden und Lernenden diesen Uberprifen: ...

e Diese differenzierenden und individuellen Lernwege (pragmatisch,
sozial, kognitiv, affektiv) bieten sich fiir diese Lerngruppe und die ge-
plante Kompetenzentwicklung aus diesen Grunden besonders an: ...

e Mit diesen Methoden kann gesichert werden, dass fachliche Kompe-
tenzen strukturiert, vernetzt und anwendungsbezogen erprobt wer-
den konnen: ...

e) Aufriss der Unterrichtseinheit - Tabellarische Darstellung des Vorhabens

Zu jeder Stunde wird das Thema, die kompetenzorientierte Zielsetzung
und der methodische Verlauf sowie die Verortung der Prufungsstunde
im Rahmen der Unterrichtseinheit benannt.

1.2 Planungsentscheidungen zur Unterrichtsstunde
a) Aktueller Kompetenzstand der Lerngruppe

Diagnose der fur die Unterrichtsstunde relevanten Lernvoraussetzungen
in der Lerngruppe: z.B. Fachkenntnisse, methodische Erfahrungen, Lern-
verhalten
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b) Kompetenzorientierte Zielsetzung fiir die Unterrichtsstunde

Stundenziel, das in der Unterrichtsstunde angesteuert wird und mit dem
Kompetenzerwerb im Rahmen der Unterrichtseinheit sinnvoll verbun-
den ist

¢) Inhaltliche Planungsentscheidungen

Darstellung und fachliche Begriindung der Unterrichtsinhalte: z.B. Aus-
wahl der Inhalte, theologische Grundlagen

d) Methodische Planungsentscheidungen

Darstellung und didaktische Begriindung: z.B. Phasierung der Stunde,
Auswahl der Methoden, Bericksichtigung der verschiedenen Lerndi-
mensionen (kognitiv, affektiv, pragmatisch, sozial), erkennbare Malnah-
men zur Diagnose, zur Anbahnung des Erwerbs und zur Sicherung von
Kompetenzen

e) Verlaufsplanung der Unterrichtsstunde

Benennung von Thema und Stundenziel und tabellarische Darstellung
der Phasen, Interaktion, Methoden, Sozialformen und Medien der Unter-
richtsstunde

Literatur, die fur die Unterrichtsplanung verwendet wurde: Theologi-
sche, religionspadagogische und religionsdidaktische Literatur, gegebe-
nenfalls weitere Quellen.

Materialien, die in der Unterrichtsstunde eingesetzt werden, z.B. Arbeits-
blatter, Prasentationsfolien, Bilder etc.

Medienanalyse- sie kommt in den Anhang

Eigenstdndigkeitserkldrung

26



1.3 Qualitatsaspekte des Entwurfes

Der Gesamtentwurfist in sich schliissig. Die Vorarbeiten sind fokus-
siert auf ihren Ertrag fur die Unterrichtsgestaltung und dort wie-
dererkennbar.

Im Hinblick auf den geplanten Unterricht sind die wesentlichen As-
pekte der Lernausgangslage beschrieben.

Das Unterrichtsprojekt ist angemessen mit den Kompetenzerwar-
tungen des Lehr- bzw. Bildungsplans (inkl. der schulinternen didak-
tischen Jahresplanung) verbunden.

Der Kompetenzstand der Schulerinnen und Schuler wird hinrei-
chend analysiert und bericksichtigt.

Die Unterrichtsinhalte werden theologisch begriindet ausgewahlt
und dargestellt.

Die Elementarisierungen®?® sind fur die Lerngruppe fachlich und re-
ligionspadagogisch verantwortlich erfolgt.

Eine eigene, begriindete religionspadagogische/theologische Posi-
tion der Vikarin oder des Vikars ist erkennbar.

Die Unterrichtsgestaltung ermoglicht der Lerngruppe, die benann-
ten Kompetenzen zu erwerben bzw. weiter zu entwickeln.

Die methodischen Entscheidungen sind angemessen begrundet.
Die Medien sind lernwirksam ausgewahlt.

Die zeitliche Planung fiir den gesamten Lernprozess und fir die
einzelnen Stunden ist angemessen, Moglichkeiten zeitlicher Flexi-
bilitat werden berucksichtigt.

Die Hinweise zur Erstellung der Arbeit wurden beachtet.

Es liegt ein differenziertes Literaturverzeichnis vor, aus dem deut-
lich wird, welche theologische, religionspadagogische und religi-
onsdidaktische Literatur verwendet wurde.

Die Unterrichtsmaterialien sind vollstandig und nachvollziehbar
dokumentiert.

13 Unter ,Elementarisierung’ verstehen wir hier "das Bemuhen, wissenschaftliche Komple-
xitat ohne Substanzverlust zu reduzieren und damit zugleich an lebensweltlicher Rele-
vanz zu gewinnen", Gesine Kleinschmit, Nicht bloR bunte Schmetterlinge. Elementarthe-
ologie in Frankfurt, in: Theologische Bildungsprozesse gestalten. Schritte zur
Ausbildungsreform, hg. v. H.-G. Heimbrock und M. v. Kriegstein, Frankfurt 2002, 107-122
zit. 116 (immer noch lesenswert!).
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2.  Die praktische Priifung Religionsunterricht
2.1 Priifungsort und -dauer

Die unterrichtspraktische Priufung findet grundsatzlich in der Ausbil-
dungsschule statt.

Ilhre Dauer entspricht zeitlich in der Regel einer Unterrichtseinheit, wie
sie in der Klasse ublich ist; sie soll 40 Minuten nicht unterschreiten und
90 Minuten nicht Gberschreiten

2.2 Teilnehmende an der praktischen Priifung

Bei der praktischen Prufung sind in der Regel die drei vom Prifungsamt
bestimmten Mitglieder der Prifungskommission anwesend, darunter
der sog. ,Bekannte Priifer‘ oder die ,Bekannte Priferin‘. Die Anwesenheit
der Schulmentorin oder -mentors in der Prifungsstunde ist moglich.

2.3 Kriterien fiir die Beobachtung und Bewertung des praktischen Un-
terrichts

Die nachfolgend genannten didaktischen, methodischen und personen-
orientierten Kriterien bilden Anhaltspunkte fir die Mitglieder der Pru-
fungskommission und die zu Prifenden: Sie werden je nach Art der Un-
terrichtsstunde unterschiedlich zu gewichten sein und erheben keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit.

e Hat der Vikar oder die Vikarin den Lernprozess gut in Gang ge-
bracht, strukturiert und geleitet?

e Wardie Sprache des Vikars oder der Vikarin gut artikuliert und ad-
ressatengerecht?

e Wurden Methoden, Sozialformen und Medien dem Inhalt und der
Lerngruppe angemessen eingesetzt?

e Trug der Vikar oder die Vikarin zu einer positiven Lernatmosphare
bei?

e War die Struktur der Stunde fur die Lerngruppe transparent?

e Wourden Arbeitsauftrage und Impulse fur die Lerngruppe prazise
und verstandlich formuliert?
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3.1.

Wurden Erfahrungen und Kenntnisse der Schulerinnen und Schu-
ler thematisiert und fuir den Lernprozess genutzt?

Hat die Vikarin oder der Vikar die Heterogenitat der Lerngruppe
wahrgenommen und darauf didaktisch und methodisch differen-
ziert reagiert?

Wie ist der Vikar oder die Vikarin mit Schilerinnen und Schilern
anderer Konfessionen umgegangen?

Konnte der Vikar oder die Vikarin auf unerwartete und/oder sto-
rende Ereignisse angemessen reagieren?

Wie wurden Ergebnisse gesichert?

Wie verhalt sich das faktische Ergebnis des Unterrichts zu den in-
tendierten Zielen?

Welche Rolle spielte die Vikarin oder der Vikar bei Erreichung der
gesteckten Ziele?

Die miindliche Priifung

Ort und Zeitpunkt der miindlichen Priifung

Die miindliche Prifung besteht aus zwei Teilprifungen. Sie findet im An-
schluss an die durchgefuhrte Stunde nach einer mindestens 15-minuti-
gen Pause statt.*

3.2.

Gegenstdnde der Teilpriifungen

Teil 1: Reflexion der gehaltenen Stunde (ca. 25 Min.)

e eigenstandiger Riickblick der Vikarin oder des Vikars auf die gehal-
tene Stunde.

e Analyse ausgewadhlter Situationen nach den Kriterien unter Pkt. 2.3

e Erreichen der geplanten Ziele

e Vergleich von Planung und Durchfiihrung - Reflexion von Abwei-
chungen und moglichen Alternativen usw.

14 Das Priifungsgesprich findet in der Regel am Ort der Priifung statt (Schule). Einzelrege-
lungen erfolgen vor Ort. Nach einer kurzen Aussprache der Priifenden wird die Teilnote
fur die gehaltene Stunde festgelegt.
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Teil 2: Gesprdch iiber die theologischen und religionspddagogischen Ent-
scheidungen der Einheit sowie iiber Grundfragen des Religionsunterrich-
tes (ca. 20 Min.)

Welche theologischen Entscheidungen liegen der Einheit zu Grunde,
welche Alternativen waren denkbar gewesen? Welche biblisch-theo-
logischen Bezlige weist das Thema auf?
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Welche religionspadagogischen Entscheidungen sind getroffen wor-
den? Aus welchem Grund?

Wie stellt sich der Entwurf unter der Perspektive des judisch-christli-
chen Dialogs dar?
Wie stellt sich der Entwurf unter Gender-Perspektiven dar?

Kann der Vikar oder die Vikarin

Uber Grundfragen des Religionsunterrichts (z.B. rechtliche Rah-
menbedingungen) Auskunft geben?

vor dem Hintergrund seiner/ihrer Erfahrungen die Bedeutung und
Inhalte kirchlicher Bildungs- und Erziehungsarbeit im Rahmen von
Schule darstellen und reflektieren?

tber kirchliche Stellungnahmen zum Religionsunterricht (z.B. Bil-
dungsdenkschriften der EKD) Auskunft geben?

uber Aufbau und Funktion der Lehrplane fiir den Religionsunter-
richt Auskunft geben?

zeigen, dass sie/er sich mit der Problematik ,Glauben lernen® im
schulischen Kontext auseinandergesetzt hat?

Ziele, Inhalte und Konzeptionen des Religionsunterrichts darstel-
len, begriinden und angemessen mit Zielen, Inhalten und Konzep-
tionen von gemeindlicher Bildungsarbeit vergleichen?

uber die rechtliche Stellung des Schulgottesdienstes und der Kon-
taktstunde Auskunft geben und seine Erfahrungen in diesen Ar-
beitsfeldern darstellen und kritisch reflektieren?

Chancen und Probleme der Facher ,Ethik“ bzw. , Praktische Philo-
sophie“als Ersatzfacher fiir konfessionellen Religionsunterricht re-
flektieren?

zu Fragen des Islamischen Religionsunterrichtes begriindet Stel-
lung nehmen?



4. Bewertung der Praktischen Priifung ,,Religionsunterricht“

Die Prifung ,Unterrichtsstunde® wird mit drei Teilnoten bewertet:

e Die Note des schriftlichen Entwurfs (1fach)
e Die Note des praktischen Unterrichtes (2fach)
e Die Note der miindlichen Priifung (1fach)

Die Gesamtnote setzt sich aus dem Mittel der drei Teilnoten entspre-
chend ihrer Wertigkeit zusammen.

5.  Muster eines Priifungsablaufs

1. Sitzung der Priifungskommission
e Feststellung der Note fiir den Entwurf

o letzte Abstimmung der Zustandigkeiten fur die Prufung und des
Zeitplans fur die Prufung

2. Unterrichtsstunde

3. Sitzung der Priifungskommission
e Raumwechsel

e kurze Stellungnahme der Vikarin oder des Vikars und der Men-
torin oder des Mentors zur gesehenen Stunde

Achtung: Hier geht es nicht um eine vorlaufige Bewertung, sondern ledig-
lich um fiir die Bewertung relevante Aspekte, die nicht im schriftlichen Ent-
wurf enthalten sind, sondern sich aktuell ergeben, z.B. Griinde fiir kurzfris-
tige Anderungen, Stérungen oder sonstiges Unerwartetes.

e Festlegung der Note fur den praktischen Unterricht

4. mindliche Priifung

5. Sitzung der Priifungskommission
e Festlegung der Note fur die mundliche Priufung

o Feststellung der Gesamtnote
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GEMEINDEPROJEKT (§32)

Die Prufungsarbeit ,,Gemeindeprojekt” ist die Darstellung der Vorberei-

tu
ba

ng, Durchfiihrung und Auswertung eines begrenzten und tberschau-
ren Projektes eigener Wahl auf einem kirchlichen Handlungsfeld in-

nerhalb der Kirchengemeinde in der fur eine wissenschaftliche Arbeit
ublichen Form.

Das Thema ist mit der Mentorin oder dem Mentor und dem Theologi-
schen Prufungsamt abzustimmen.

Be

Als ,Projekt’ in diesem Sinne gilt ein zeitlich befristetes Arbeitsvorha-
ben, das sich nicht mit der pfarramtlichen Regeltatigkeit deckt.

Aktiv zu beteiligen sind ehrenamtlich, nebenamtlich und beruflich
Mitarbeitende der Gemeinde im Sinne des Eph4-Modells.*

Das Projekt muss auf die Gesamtkonzeption gemeindlicher Aufgaben
bezogen werden und durch das Presbyterium beschlossen sein. Dem
Beschlussantrag an das Presbyterium ist eine Projektskizze beizule-
gen. Presbyteriumsbeschluss und Projektskizze sind dem Prifungs-
amt vorzulegen.

Das Projekt ist nach der Methode des ,Projektmanagements’, wie sie
im Seminar fur Pastorale Ausbildung gelehrt wird, durchzufiihren
und zu dokumentieren.

ispiele: Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung

- eines besonderen Gottesdienstes mit einer Gruppe

- eines Seminars zu Kasualien (z.B. Taufelternseminar, Eheseminar etc.)

- eines Kinderbibeltages

- eines Konfirmandenelternseminars

- einer Wochenendfreizeit mit Jugendlichen

- einer Mitarbeiterschulung (z.B. Lektoren)

- eines diakonischen Projektes (z.B. mit Gefllichteten)

- einer interkulturellen Begegnung (z.B. mit Muslimen)

- eines missionarischen Projektes (z.B. Glaubenskurs, Fresh X, neue Ge-
meindeformen)

5 vgl. Anm. 15 und: Kirchliche Personalplanung. Handreichung zur Entwicklung eines Rah-
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menkonzeptes fur Personalplanung auf Kirchenkreisebene nach Art. 95 Abs. 3 KO, EKiR,
2. Aufl. 2013, darin Kap. lll, Zum Auftrag kirchlicher Amter, S.28ff (www.e-
kir.de/www/downloads/ekir2012-07-30personalplanung_handreichung.pdf).



Schriftliche Priifung "Gemeindeprojekt"

In den Vorarbeiten sind folgende Aspekte zu berucksichtigen:

e Situation und Kontext der Gemeinde, die theologische Begrin-
dung des Vorhabens, die Zielgruppe, der Zusammenhang des
Projekts mit der Gemeindearbeit sowie seine Bedeutung fur die
Gemeindeentwicklung sind darzustellen.

e Es ist eine Zieldefinition fir das Projekt und seine Einordnung
in die Gesamtkonzeption der Gemeinde (vgl. Art. 7 Abs. 4 KO)
zu entwickeln.

e Dastheologische Thema des Projektes ist wissenschaftlich kurz
darzustellen.

e Diedas Projekt tragenden biblisch-theologischen und systema-
tisch-theologischen Entscheidungen sind gesondert darzustel-
len und zu begriunden.

e Die gemeindepadagogischen und kybernetischen Implikatio-
nen und Arbeitsweisen sind darzustellen und zu verantworten,
(Methoden, angewandte Sozialformen, einzelne Phasen oder
Lernschritte, Medien usw.).

o Zu reflektieren ist die eigene pastorale Rolle im Projekt.

Je nach kirchlichem Handlungsfeld konnen sich veranderte
oder weitere Gesichtspunkte fur die Darstellung ergeben.

Die Ergebnisse der Voruberlegungen sind in einer Planungsskizze
(nicht identisch mit der Projektskizze) festzuhalten.

Uber den tatsachlichen Verlauf des Projekts ist eine Beschreibung
bzw. ein Protokoll anzufertigen, das insbesondere auch Abwei-
chungen von dem geplanten Verlauf festhalt. (Stichwortprotokolle
von Rollenspielen, Ergebnisplakat eines Gesprachs usw.)

Die Auswertung und die Reflexion des durchgefiihrten Projektes
beziehen sich schwerpunktmaRig auf den Vergleich von geplan-
tem und tatsachlichem Verlauf sowie auf die Frage, in welchem
Verhaltnis die durchgefuhrte Praxis zum formulierten Ziel stand.
Was hat sich bewahrt? Was war schwierig? AbschlieRend sind die
Konsequenzen fir die weitere Praxis zu bedenken.
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2.  Miindliche Priifung Gemeindeprojekt und Gemeindeentwicklung
(30 min)

Die Priifungskommission besteht aus drei Personen (eine oder einer der
Gutachterinnen bzw. Gutachter der schriftlichen Arbeit, eine Person aus
der jeweiligen landeskirchlichen Einrichtung des Fachbereichs, dem das
Gemeindeprojekt zuzuordnen ist, eine Protokollfiihrerin oder ein Proto-
kollflihrer).

Teil 1: Grundlegendes zum Projekt, ausgehend vom schriftlichen Entwurf

(ca. 15 min)

e Welche exegetischen und systematisch-theologischen Entscheidun-
gen liegen dem Projekt zu Grunde und in welcher Weise werden sie
relevant (,advanced science®)?

e Welche ekklesiologischen, missionarischen, 6kumenischen, diakoni-
schen Entscheidungen werden erkennbar?

e Welche Gemeindeaufbaukonzeption steht hinter dem Projekt?

e Wie ordnet sich das Projekt in die Gesamtkonzeption gemeindlicher
Aufgaben der jeweiligen Ausbildungsgemeinde ein?

e Wie werden ehrenamtlich und beruflich Mitarbeitende beteiligt
(,Eph4-Modell*¢)?
o Reflexion des tatsachlichen Verlaufs der Durchfuhrung

Teil 2: Grundwissen Gemeindeaufbau und Kybernetik (ca.15 min)
Inhalte siehe Stoffplan zu § 32 (Gemeindeprojekt und Gemeindeaufbau)

3. Bewertung
Die Prufung ,Gemeindeprojekt” wird mit drei Teilnoten bewertet:
Teilnote fur den schriftlichen Entwurf 2fach

Teilnote fiir die miindliche Prifung Teil 1 1fach
Teilnote fiir die miindliche Prifung Teil 2 1fach

Die Gesamtnote setzt sich aus dem Durchschnitt der Teilnoten entspre-
chend ihrer Wertigkeit zusammen.

16 Vgl. Anmk. 14 und: Zeit fiirs Wesentliche. Perspektiven auf den Pfarrberuf in der Evange-
lischen Kirche im Rheinland, EKiR Dusseldorf 2014, S. 22.
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IV. GEMEINDEPADAGOGIK (§32A)

In dieser Prufung soll gezeigt werden, dass Begriindung und Zielsetzung
gemeindepadagogischer Arbeit dargestellt und beurteilt werden kon-
nen.

Die Prifung besteht aus zwei Teilen:
Teil 1: Konfirmandenarbeit (20 min.)

Vorzulegen ist die Skizze eines Projektes aus der eigenen Konfirmanden-
arbeit in der Vikariatsgemeinde (max. 3 DIN A 4-Seiten.) Ausgehend von
dieser Skizze erstreckt sich das Prifungsgesprach auf Fragen wie:

e Kann der Vikar oder die Vikarin Kenntnisse Uber Organisations-
formen (z.B. Arbeit mit verschiedenen Altersstufen, Blockunter-
richt, Projektarbeit, Konfirmandenelternarbeit, Mitarbeitende
in der Konfirmandenarbeit, zweijahrige bzw. einjahrige Kurse)
auf die Planung der eigenen Konfirmandenarbeit beziehen?

e Kannder Vikar oder die Vikarin Kenntnisse uber religionspsycho-
logische und entwicklungspsychologische Modelle mit Blick auf
die KA nutzbar machen?

e Kann der Vikar oder die Vikarin seine/ihre Haltung gegenuber
geschlechtsspezifischer Arbeit mit Jugendlichen deutlich ma-
chen und darstellen, wie er oder sie diese umgesetzt hat?

e Hat der Vikar oder die Vikarin eine begriindete Haltung zur ge-
nerellen Bedeutung der KA fiir die Gemeinde (Gemeindepada-
gogik, Bildungskontext, Gemeindeaufbau)?

o Hatdie KA des Vikars oder der Vikarin eine eigene konzeptionelle
Grundlage und kann er oder sie diese darstellen?

e Kann der Vikar oder die Vikarin die KA in den Zusammenhang
der in der EKiR gultigen Rahmenordnung und Richtlinien ein-
ordnen (Handreichung ,Konfirmandenarbeit und Konfirma-
tion“ vom Mai 2011, Rahmenordnung fiir die Konfirmandenar-
beit)?
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e Kann der Vikar oder die Vikarin die Bedeutung des Lernens mit
der Bibel fur die Konfirmandenarbeit darstellen und reflektie-
ren?

e Kann der Vikar oder die Vikarin die Bedeutung der in der EKiR
vorhandenen evangelischen Traditionen (Katechismen, Lieder,
Bekenntnisse) fiir die Konfirmandenarbeit darstellen und re-
flektieren?

e Kann der Vikar oder die Vikarin darlegen, warum und auf wel-
che Weise er oder sie die Konfirmandinnen und Konfirmanden
an religiose Ausdrucksformen (Gebet, Gottesdienst, Meditation
usw.) heranfiihrt?

Die Skizze des Projektes

gibt der Prufungskommission einen Einblick in die praktische Kon-
firmandenarbeit der Vikarin oder des Vikars,

dient als Gesprachsgrundlage fur das Priufungsgesprach zur Kon-
firmandenarbeit,

unterliegt keinen formalen Vorgaben auller der Begrenzung auf
max. 3 DIN-A4-Seiten,

ist selbst nicht Bestandteil der Benotung,

ist der Prifungskommission und dem Priifungsamt spatestens 10
Tage vor dem Prufungstermin einzureichen.

Beispiele fiir ein KA-Projekt:

Eine Unterrichtseinheit oder ein einzelnes Element einer solchen

Die Planung eines Tages wahrend einer Konfirmandenfreizeit
oder eines Vorstellungsgottesdienstes

Die Durchfiihrung eines Elternabends

Ein Taufgottesdienst mit und fur Konfirmandinnen und Konfir-
manden

Ausgeschlossen ist ein Projekt, das bereits Gegenstand der Prufung ,,Ge-
meindeprojekt” war.

Der Skizze soll entnommen werden konnen, warum diese Einheit
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durchgefiuhrt wurde, zu welchem Thema sie gehort und welches Ziel sie
verfolgt. Die Durchfiihrung kann in einer Tabelle dargestellt werden, aus
der die Zeitplanung, die Gruppenform und die eingesetzten Medien er-
kennbar sind.

Am Ende steht eine kurze Reflexion daruber, wie die Durchfihrung nach
eigener Einschatzung gelungen war bzw. welche Erkenntnisse fur die
kuinftige Arbeit gewonnen werden konnen.

Teil 2: Sonstige Bereiche der Gemeindepddagogik (10 min.)
Das Prufungsgesprach bezieht sich auf gemeindepadagogische Konzep-
tionen und Fragestellungen in den Bereichen Elementarpddagogik, Kin-

der- und Jugendarbeit, Erwachsenen- und Familienbildung im Rahmen
von konzeptionellen Grundkenntnissen und Modellen.
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V.

GESPRACH (§33)

Es werden Gesprachssituationen aus pastoralen Alltagssituationen an-
gedeutet. Geprift wird die Fahigkeit, zu grundlegenden theologischen
und aktuellen kirchenpolitischen Fragen kurz, elementar und theolo-
gisch fundiert aber allgemeinverstandlich Stellung zu nehmen.

Beispiele:

Sie werden auf der Stral3e angesprochen: "Stellen Sie sich vor, ich darf
kein Pate werden, nur weil ich aus der Kirche ausgetreten bin. Ist das
richtig?”.

Wahrend eines Bibelkreises: "Wieso dirfen wir eigentlich in der ka-
tholischen Kirche nicht am Abendmahl teilnehmen?"

Bei einem Traugesprach: "Wir wurden gerne das Ave-Maria singen
lassen, geht das?"

Sie werden nach weiblicher Gottesanrede gefragt in Predigt oder Ge-
bet: "Das geht doch nicht, Gott, Du Backerin. Gott ist Vater, das steht
doch in der Bibel, oder?"

Wo ist eigentlich Erwin jetzt, wo er tot ist?
Woher kommt das Bose?
Ich zahl‘ so viel Kirchensteuer. Aber was habe ich davon?

Ich verstehe die ganzen Religionsstreitereien nicht. Wir glauben doch
sowieso alle an denselben Gott!

Gibt es Engel?
Es kann doch nicht sein, dass Jesus auch Verbrechern vergibt, oder?
Allein aus Gnade gerettet? Das ist doch viel zu einfach.

Kriterien zur Beurteilung:

38

Konnte der Vikar oder die Vikarin angemessen reagieren?

Wirkte er oder sie sicher und Uberzeugend?

Wurde begrundet Position bezogen?

Waren die Aussagen theologisch fundiert und reflektiert?

Waren einschlagige theologische Diskussionsprozesse bzw. kirchliche
Entscheidungen bekannt?

Waren die Erklarungen allgemeinverstandlich und wurden Floskeln
vermieden?



VI. ANFORDERUNGEN IN FEMINISTISCHER THEOLOGIE,
THEOLOGISCHER FRAUENFORSCHUNG UND GENDERSTUDIES

Entsprechende Fragestellungen sind als Querschnittsperspektive in allen
Prifungsbereichen zur Geltung zu bringen.

Vorausgesetzt werden:

e Kenntnisse einer Einfuhrung in die Feministische Theologie und Gen-
der Studies

e Kenntnisse von Grundbegriffen Feministischer Theorie und Theologie

e Spezialkenntnisse in mindestens einer theologischen Disziplin

e Kenntnisse einschlagiger Literatur, insbesondere von Nachschlage-
werken

Grundlegende Literaturhinweise:

Becker, Ruth / Kortendiek, Beate (Hg.), Handbuch Frauen- und Geschlechterforschung.
Theorien, Methoden, Empirie, Wiesbaden, VS Verlag fiir Sozialwissenschaften, 22008.
Degele, Nina, Gender / Queer Studies. Eine Einfuhrung, Paderborn, Wilhelm Fink, 2008.
Dingel, Irene (Hg.), Feministische Theologie und Gender-Forschung. Bilanz-Perspekti-
ven-Akzente, Leipzig, Evangelische Verlagsanstalt, 2003.

Mattiae, Gisela - Jost, Renate, et al., Feministische Theologie. Initiativen, Kirchen, Uni-
versitaten - eine Erfolgsgeschichte, Gitersloh, Gutersloher Verlagshaus, 2008.
Meyer-Wilmes, Hedwig, Zwischen Lila und Lavendel. Schritte feministischer Theolo-
gie, Regensburg 1996

Scherzberg, Maria, Grundkurs Feministische Theologie, Mainz 1995

Schottroff, Luise / Wacker, Marie-Theres (Hg.), Kompendium Feministische Bibelaus-
legung, Gutersloh 19992

Walz, Heike / Pliiss, David (Hg.), Theologie und Geschlecht. Dialoge querbeet, Miins-
ter, LIT, 2008.
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VIl. FORMALE HINWEISE ZUR ANFERTIGUNG
DER SCHRIFTLICHEN ARBEITEN

1. Aligemein

Alle Priifungsarbeiten miissen vierfach ausgedruckt und als (Word) Datei
vorgelegt werden, d.h. fur die drei Mitglieder der Prifungskommission
und das Theologische Prufungsamt. Die Ausfertigungen sind entspre-
chend zu bezeichnen. Die Ubereinstimmung der vier Ausfertigungen
muss der Vikar oder die Vikarin bescheinigen.

Die Arbeiten miissen auf mit Seitenzahlen versehenen weilRen*” DIN A4
Blattern einseitig geschrieben sein. Als Papier muss Normalpapier ver-
wendet werden. Kunststoffpapier oder foto-optische Papiere sind nicht
erlaubt.

Der Begrundungsteil fur den Gottesdienst sowie fur den Religionsunter-
richt darf 15 Halbseiten, flr das Gemeindeprojekt 30 Halbseiten nicht
uberschreiten. Dies bedeutet eine Gesamtzeichenzahl fir den Entwurf
des Gottesdienstes und der Unterrichtstunde im Religionsunterricht von
21.000 Zeichen und fir das Gemeindeprojekt von 42.000 Zeichen, je-
weils inklusive Leerzeichen. Anmerkungen werden mitgezahlt.

Wenn fur eine schematische Darstellung o. 3. ausnahmsweise ein ande-
res Format als fiir den Ubrigen Text gewahlt wird (z.B. DIN A4 quer, Ras-
ter, anstatt DIN A4 hoch), darf sich dadurch die Gesamtzeichenzahl nicht
erhéhen. Die ZeichengrofRe im Raster muss mindestens dem der Ful3no-
ten entsprechen.

Vom Prufungsamt wird vorgegeben, den Korrekturrand auf der linken
Halfte der Seite vorzusehen. Anmerkungen sind unter den Text zu set-
zen.

Es werden folgende Einstellungen vorgeschlagen:
e als Seitenrand: links 11 cm; oben, unten und rechts jeweils 3 cm,
e die Schrifttype Arial oder Times New Roman,
o firden Haupttext die SchriftgroRe 12pt,
e firdie Anmerkungen die Schriftgrof3e 10pt,

7 Hellgraues - also nicht eingefirbtes -, mindestens auf der beschriebenen Seite geglatte-
tes ,Umweltschutzpapier” gilt als weil3es Papier
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Falls verwendet, sind griechische Buchstaben mit Akzenten und Spiritus
und hebrdische Buchstaben punktiert wiederzugeben.

Aus Grunden der Gleichbehandlung der Pruflinge wird festgelegt, dass
die gewahlten Abkiirzungen dem aktuellen Abkirzungsverzeichnis IATG
3. Internationales Abktirzungsverzeichnis fur Theologie und Grenzge-
biete, Herausgegeben von Schwertner, Siegfried (De Gruyter); ISBN: 978-
3-11-020575-6; entnommen werden missen. Dariiber hinaus ist eine (!)
eigene Abkulrzung, etwa fur den tragenden Hauptbegriff der Arbeit, zu-
|assig. Diese Abklirzung ist im Literaturverzeichnis anzugeben.

Der Versuch, durch willkirliche Abklirzungen o. 3. Raum zu gewinnen, ist
nicht zulassig.

Auch bei Verwendung von zuldssigen Abkurzungen muss die Lesbarkeit
der jeweiligen Arbeit gewahrleistet bleiben.

Uber die vorgeschriebene Gesamtzeichenzahl hinausgehende Arbeiten
konnen vom Priifungsamt nicht angenommen werden. Die Uberschrei-
tung der Gesamtzeichenzahl ist ein Verstol3 gegen die Prifungsordnung
im Sinne von § 8 der Prufungsordnung fiir die Erste und Zweite Theolo-
gische Prufung in der Evangelischen Kirche im Rheinland vom 30. April
2004.

Innerhalb der Arbeit ist der Literaturnachweis in tblicher Weise als An-
merkung anzugeben. Dabei muss deutlich erkennbar werden, auf wel-
che Satze der Arbeit sich der Nachweis bezieht. Die wortliche Uber-
nahme von ganzen Satzen oder Wortgruppen muss — wie bei einer
wissenschaftlichen Arbeit Giblich — durch das Setzen von Anfuhrungszei-
chen vor und hinter dem Zitat kenntlich gemacht werden. Andernfalls
liegt hier ebenfalls ein Verstol gegen die Prifungsordnung vor.

Die Erarbeitung eines nach Sachgebieten gegliederten Literaturverzeich-
nisses zahlt — wie bei wissenschaftlichen Arbeiten ublich - zur Ldsung
der Prufungsaufgabe. Das Literaturverzeichnis ist auf die tatsachlich fur
die Losung der Prufungsaufgabe benutzte Literatur zu beschranken. Es
soll nur solche Titel enthalten, die allgemein greifbar sind. Wenn Uber
das Internet in wissenschaftliche Arbeiten eingesehen wird, die auch ge-
druckt verfugbar sind, ist neben dem Hinweis auf das Internet die bibli-
ographische Angabe erforderlich. Andere Quellen oder Ausarbeitungen
zum Thema aus dem Internet mussen ausgedruckt und der Arbeit als An-
lage beigefugt werden. Ist das im Einzelfall nicht moglich, muss
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zumindest die Fundstelle im Internet angegeben und eine gekurzte Be-
schreibung des Inhalts angefertigt und als Anlage beigefligt werden.

Es ist geschlechtergerechte Sprache zu verwenden. Aus dem Text muss
klar hervorgehen, wer gemeint ist. Sprachliche Formen sind zu finden
und zu verwenden, die die Geschlechter adaquat reprasentieren und
durch die sich alle angesprochen fuhlen. Je nach Kontext kann dies zum
Beispiel erreicht werden, indem die weibliche und die mannliche Sprach-
form verwendet wird (z. B. Schiilerinnen und Schiiler) oder geschlechts-
neutrale Formulierungen eingesetzt werden (z. B. Mitarbeitende). Auf
die Lesbarkeit des Textes ist zu achten.

Jedes Exemplar der Prifungsarbeiten muss ein Blatt mit dem Namen des
Vikars oder der Vikarin und mit folgender jeweils mit Originalunter-
schrift versehener Erkldrung enthalten:

,lch erklare, dass

a) dieser / dieses (Entwurf eines Gottesdienstes / Entwurf einer Unter-
richtsstunde aus dem Bereich Religionsunterricht / Gemeindepro-
jekt) meine eigene geistige Leistung darstellt,

b) ich bei seiner Anfertigung keine andere als nur die im Verzeichnis an-
gegebene Literatur - einschlieBlich der angegebenen Kolleg-Nach-
schriften — benutzt habe.

c) ich alle benutzten Quellen und Hilfsmittel in der Arbeit angegeben
und die Stellen der Arbeit, die anderen Werken dem Wortlaut oder
der Gedankenfiihrung nach entnommen sind, unter Angabe der
Quelle als Entlehnung kenntlich gemacht habe,

d) die vorgelegten vier Ausfertigungen dieser Arbeit wortlich tiberein-
stimmen.”

(Ort / Datum) (Unterschrift)

Hinweis:
Die Unterschrift unter der Erklarung muss in allen Exemplaren original

vollzogen werden.

Zur leichteren Handhabung bitten wir jedes Exemplar der Arbeit ge-
trennt in einen Schnellhefter (nicht Schnapp- oder Klemmhefter!) zu hef-
ten.

Die Arbeiten sollen wie folgt geordnet sein:
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Titelblatt,

Erkldrung zur Abfassung (s.o.)

nach Sachgebieten gegliedertes Literaturverzeichnis
Gliederung der Arbeit

bei der Predigt die Ubersetzung

die Arbeit einschlie3lich Anmerkungen

Anhang

NowvhkwnNR

Fiir die Seitenzahlen von 1.-5. und 7. werden romische Ziffern, fiir die Sei-
tenzahlen zu 6. arabische Ziffern verwandt. Die festgelegte Gesamtzei-
chenzahl bezieht sich alleine auf 6.

2.  Zuden einzelnen Priifungsarbeiten

Entwurf eines Gottesdienstes

Die Arbeit umfasst maximal 21.000 Zeichen (inklusive Leerzeichen) auf
15 Halbseiten. Die eigene Ubersetzung zahlt nicht zu diesem Umfang.
Alle im Gottesdienst vorgetragenen Texte (Gebete, Lieder, sofern sie
nicht dem EG mit Rheinischem Regionalteil entnommen sind, Predigt)
sind in vollem Wortlaut als Materialteil anzufuigen. Dieser zahlt nicht zu
den Gesamtzeichen.

Entwurf einer Unterrichtsstunde aus dem Bereich Religionsunterricht

Die Arbeit umfasst maximal 21.000 Zeichen (inklusive Leerzeichen) auf
15 Halbseiten. Zum Umfang zahlen alle Darstellungen und Anmerkun-
gen. Nicht zum Umfang der Prifungsarbeit zahlt die im Anhang beige-
fligte Dokumentation der Medien und Materialien.

Der Verlaufsplan der ausfiihrlich zu beschreibenden Stunde ist in einem
der gebrauchlichen Schemata auf einer DIN-A4-Seite darzustellen (z.B.
Zeit / Phasen / Ziele / Unterrichtsschritte / Methoden, Medien / Kom-
mentar). Dieser Verlaufsplan ist Bestandteil des Seitenumfangs der ge-
samten Arbeit. In dem Verlaufsplan kénnen Abkulrzungen verwendet
werden, die den in den Kursen vermittelten Lernhilfen entsprechen.
Diese Abkurzungen sind auf der Seite des Verlaufsplans zu erldutern und
Bestandteil des Gesamtumfanges der Arbeit.

Medien und Materialien werden vollstandig und fortlaufend numme-
riert im Anhang beigefugt. Fur die in der Prifungsstunde eingesetzten
Medien und Materialien ist eine Medienanalyse anzufertigen und dem
jeweiligen Anhang beizufligen. Fur ,Internet-Material® ist die Quelle
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anzugeben. Video- oder Audiotapes und andere, grolRere oder sperrige
Medien und Materialien (z.B. Spiele, Plakate) bitte nicht beifligen; in die-
sen Fallen ist eine kurze Beschreibung und eine Medienanalyse ausrei-
chend.

Gemeindeprojekt

Die Arbeit ,Gemeindeprojekt’ umfasst maximal 42.000 Zeichen (inklu-
sive Leerzeichen) auf 30 Halbseiten. Zum Umfang zahlen alle Darstellun-
gen und Anmerkungen. Nicht zum Umfang der Prifungsarbeit zahlt die
im Anhang beigefligte Dokumentation der Medien und Materialien.

Medien und Materialien (inklusive Medienanalyse) werden nummeriert
und im Anhang beigefugt. Fiir ,Internet-Material® ist die Quelle anzuge-
ben. Video- oder Audiotapes und andere, groBere oder sperrige Medien
und Materialien (z.B. Spiele, Plakate) bitte nicht beifligen; in diesen Fal-
len ist eine kurze Beschreibung und eine Medienanalyse ausreichend.
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4.4 Prifungsordnung

Prufungsordnung
fur die Erste und Zweite Theo-
logische Prifung
in der Evangelische Kirche
im Rheinland
vom 30. April 2004

geandert durch Beschluss vom 2. Oktober 2007
(KABI. S. 453) und Verordnungen vom 13. Novem-
ber 2015 (KABI. S. 268), 28. April 2017 (KABI. S.
134), 16. Marz 2018 (KABI. S. 87), 3. April 2020
(KABI. S. 121), 15. Mai 2020 (KABI. S. 142) und 5.
Marz 2021 (KABI. S. 93)

Nr. 515846
Az. 11-31

Aufgrund von 8§ 12 des Rheinischen Aus-
fuhrungsgesetzes zum Pfarrerausbil-
dungsgesetz vom 11. Januar 1984
(KABI. S. 22) hat die Kirchenleitung am
30. April 2004 beschlossen, die nachste-
hende Neufassung der Prifungsordnung
fur die Erste und Zweite Theologische
Prufung in der Evangelischen Kirche im
Rheinland zu veréffentlichen:

I. Gemeinsame Bestimmungen

§1
Theologisches Prifungsamt

(1) Die Erste und die Zweite Theologi-
sche Prufung werden durch das Theolo-
gische Prifungsamt der Evangelischen
Kirche im Rheinland abgenommen.

(2) Das Theologische Prifungsamt be-

steht aus:

a) Mitgliedern, welche die Landessy-
node wabhilt;

b) von der Kirchenleitung beauftragten
Professorinnen / Professoren und
Dozentinnen / Dozenten der Evan-
gelisch-Theologischen  Fakultaten
der Universitaten Bonn und Mainz
sowie der Kirchlichen Hochschule
Wuppertal/Bethel;

c) der / dem Prases und von der Kir-
chenleitung beauftragten Mitgliedern

der Kirchenleitung und des Landes-
kirchenamtes.

d) von der Kirchenleitung benannte
Personen fur bestimmte Prifungsar-
ten gemalR 8§ 28. Dabei kénnen in
Einzelfallen auch sachkundige Per-
sonen benannt werden, die einer an-
deren Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland angehdren.

(3) Die Prufungen werden von Pri-
fungskommissionen durchgefihrt, die
nach Bedarf aus den Mitgliedern des
Theologischen Prifungsamtes gebildet
werden. Die Prifungskommissionen be-
stehen aus mindestens zehn, bei Vor-
und Nachprifungen aus mindestens drei
Mitgliedern. Bei der Ersten Theologi-
schen Prufung betréagt die Zahl der Hoch-
schullehrenden in der Regel die Halfte
der Mitglieder ausschliel3lich der / des
Vorsitzenden. Bei der Zweiten Theologi-
schen Prifung wirken in der Regel min-
destens zwei Hochschullehrer als Mit-
glieder mit.

(4) Den Vorsitz im Theologischen Pri-
fungsamt und in den Prifungskommissi-
onen fuhrt die / der Prases oder eine von
ihr / ihm beauftragte Person. Die / Der
Vorsitzende setzt Zeit und Ort der Sitzun-
gen des Theologischen Prufungsamtes
und der Prifungskommission fest.

(5) Die Mitglieder des Theologischen
Prufungsamtes sind in ihrer Prifungsta-
tigkeit unabhéngig.

(6) Die Sitzungen des Theologischen
Prufungsamtes und der Prufungskom-
missionen sind nicht &ffentlich.

§2
Zulassung zur Ersten und Zweiten
Theologischen Prufung

(1) Das Landeskirchenamt entscheidet
aufgrund der eingereichten Unterlagen
Uber die Zulassung zur Ersten und Zwei-
ten Theologischen Prifung.

(2) Die Zulassung kann vom Landeskir-
chenamt rickgéangig gemacht werden,
wenn sich nachtraglich herausstellt, dass
die Voraussetzungen fur die Zulassung

45



bei der Entscheidung fehlten oder wenn
sie nachtraglich entfallen sind.

(3) Gegen die Nichtzulassung kann in-
nerhalb von zwei Wochen nach Zustel-
lung der Entscheidung Beschwerde beim
Landeskirchenamt erhoben werden. Hilft
das Landeskirchenamt der Beschwerde
innerhalb eines Monats nicht ab, so steht
der Bewerberin / dem Bewerber die wei-
tere Beschwerde an die Kirchenleitung
Zu. Sie ist innerhalb von zwei Wochen
nach Zustellung der Entscheidung, im
Ubrigen spatestens innerhalb von drei
Monaten, zu erheben.

8§83
Bewertung der Prifungsleistungen

(1) Die Prufungsleistungen werden nach
folgenden Mal3stdben bewertet:

sehr gut (15/14/13 Punkte):
eine hervorragende Leistung;

gut (12/11/10 Punkte):
eine Leistung, die erheblich Uber den
durchschnittlichen Anforderungen liegt;

befriedigend (9/8/7 Punkte):
eine Leistung, die durchschnittlichen An-
forderungen entspricht;

ausreichend (6/5/4 Punkte):
eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch
den Anforderungen genugt;

mangelhaft (3/2/1 Punkte):

eine Leistung, die wegen erheblicher
Mangel den Anforderungen nicht mehr
genugt, die jedoch erkennen lasst, dass
Grundkenntnisse vorhanden sind und die
Méngel in absehbarer Zeit behoben wer-
den kdnnen,

ungenigend (0 Punkte):

eine Leistung, die wegen fehlender
Grundkenntnisse den Anforderungen
nicht entspricht und die nicht erkennen
lasst, dass die Mangel in absehbarer Zeit
behoben werden kdnnen.

(2) Besteht eine Fachprifung aus meh-
reren Prifungsleistungen, errechnet sich
die Fachnote aus dem Durchschnitt der
Noten der einzelnen Prifungsleistungen.
Dabei wird nur die erste Dezimalstelle
hinter dem Komma bertcksichtigt; alle
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weiteren Stellen werden ohne Run-
dung gestrichen.

Die Gesamtnote errechnet sich aus dem
Durchschnitt der Noten fur die einzelnen
Prufungsleistungen. Bei der Bildung der
Gesamtnote wird nur die erste Stelle hin-
ter dem Komma bericksichtigt; alle wei-
teren Stellen werden ohne Rundung ge-
strichen.

Den errechneten Bewertungen entspre-
chen folgende Notenbezeichnungen:

15,0 -12,5 = sehr gut
12,4 - 9,5 = gut

9,4 - 6,5 =befriedigend
6,4 - 4,0 =ausreichend

84
Durchfihrung der Prafungen

(1) Die Prufungen bestehen aus einem
schriftlichen und einem mundlichen Teil.
Die zweite Theologische Prifung besteht
zusatzlich aus praktischen Prifungen so-
wie einem Gemeindeprojekt, in die der
schriftliche Teil integriert ist. Fir diese
gelten die Vorschriften tber die schriftli-
chen und muindlichen Prufungen ent-
sprechend. An der mindlichen Prifung
kann nur die Kandidatin / der Kandidat
teilnehmen, die / der alle geforderten
schriftlichen Prifungsarbeiten abgeliefert
hat.

(2) Die Kirchenleitung erlasst den Stoff-
plan fur die schriftichen und mindlichen
Prifungen als Anlage zu dieser Pri-
fungsordnung.

(3) Die Themen der schriftlichen Pri-
fungsarbeiten legt die / der Vorsitzende
des Theologischen Prufungsamtes auf-
grund von Vorschlagen von Mitgliedern
des Theologischen Prifungsamtes fest.

(4) Die schriftlichen Prufungsarbeiten
werden von zwei Mitgliedern des Theolo-
gischen Prifungsamts beurteilt. Der /
Dem zweiten Korrigierenden wird die Be-
urteilung, die auch eine zusammenfas-
sende Bewertung enthélt, nicht jedoch
die Festlegung der Note der / des ersten
Korrigierenden mitgeteilt. Bei abwei-
chender Benotung durch die beiden



Korrigierenden sollen diese eine Eini-
gung Uber die Note herbeiftihren. Kommt
eine Einigung nicht zustande, entschei-
det ein drittes Mitglied im Rahmen der
gegebenen Noten.

(5) Wenn die Bewertung der schriftli-
chen Prifungsarbeiten ein Bestehen der
Prufung ausschlief3t, ist die Prifung
schon vor Eintritt in den mandlichen Teill
von der / dem Vorsitzenden des Theolo-
gischen Prufungsamtes fur nicht bestan-
den zu erklaren.

(6) Die mundliche Prifung ist nicht 6f-
fentlich. Mit Einverstandnis der Kandida-
tin / des Kandidaten kdnnen Studierende
nach dem achten Semester und Vikarin-
nen / Vikare nach dem ersten Ausbil-
dungsjahr als Zuhérende bei der mundli-
chen Prifung je einmal zugelassen
werden. Die Zahl der Zuhorenden darf
nicht grol3er sein als die Zahl der am Pri-
fungsvorgang beteiligten Personen. Die
Zulassung als Zuhérende muss bei der /
dem Vorsitzenden des Theologischen
Priufungsamtes spatestens zwei Wochen
vor Beginn der muindlichen Prifung
schriftlich beantragt werden. Zuhérende
kénnen ausgeschlossen werden, wenn
durch ihre Anwesenheit die Prufung be-
eintrachtigt wird.

(7) Beider Prifung in den einzelnen Fa-
chern der mundlichen Prufung sollen je-
weils mindestens drei Mitglieder der Pri-
fungskommission anwesend sein
(Prufungsausschuss).

(8) Die mundlichen Prifungsleistungen
werden im Rahmen von Einzelprifungen
erbracht.

(9) Uber das Ergebnis der mindlichen
Prufungsleistungen entscheidet in nicht
offentlicher Beratung der Prufungsaus-
schuss.

(10) Bei der mundlichen Prifung wird
Uber jeden einzelnen Prifungsvorgang
ein Protokoll angefertigt, das von allen
Mitgliedern des Prufungsausschusses
unterschrieben wird.

(11)Wenn die Bewertungen der Einzel-
leistungen im Verlauf der mindlichen
Prifung ein Bestehen der Prifung

ausschlieRen, kann die / der Vorsitzende
der Prufungskommission die Prufung far
beendet erklaren.

(12) Aufgrund der Ergebnisse der schrift-
lichen und mundlichen Prifungsleistun-
gen stellt die Prafungskommission das
Gesamtergebnis fest.

(13) Die Prufungskommission und der
Prufungsausschuss fassen ihre Be-
schlisse mit Stimmenmehrheit. Bei Stim-
mengleichheit gibt die Stimme der / des
Vorsitzenden den Ausschlag. In den Pri-
fungsausschissen ist eine Stimmenthal-
tung unzuléssig.

(14) Das Gesamtergebnis der Prifung

wird in einer Niederschrift festgehalten.

Sie enthalt:

a) die Bewertung der schriftlichen Pri-
fungsarbeiten,

b) die Einzelergebnisse der mindlichen
Prufung,

c) die Schlussentscheidung der Pri-
fungskommission.

Die Niederschrift ist von der Prifungs-
kommission zu unterschreiben.

(15) In einer epidemischen Lage gemaf
8 5 des Infektionsschutzgesetzes (IfSG)
kann das Theologische Prifungsamt ent-
scheiden, dass diese oder dieser5 in
Form einer Video- oder Hybridsitzung
durchgefuhrt wird. Abweichend von Ab-
satz 10 wird das Protokoll nur vom proto-
kollfihrenden Mitglied des Prifungsaus-
schusses unterschrieben.

(16) In den Féllen des Absatzes 15 hat
die Entscheidung des Theologischen
Prifungsamtes auch dann Bestand,
wenn zum Zeitpunkt der mundlichen Pri-
fung eine epidemische Lage gemaR § 5
IfSG nicht mehr gegeben ist. Satz 1 fin-
det in den Fallen nach § 29 Abs. 2 Satz
4, 8 30 Abs. 3, 8 31 Abs. 3,8 32 Abs. 1
Satz 3 entsprechend Anwendung.

§5
Bekanntgabe des Prifungsergebnis-
ses

(1) Vor der mundlichen Prifung wird der
Kandidatin / dem Kandidaten auf Antrag
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die Bewertung der schriftichen Pri-
fungsleistungen mitgeteilt.

(2) Die / Der Vorsitzende der Prifungs-
kommission oder eine von ihr / ihm be-
auftragte Person gibt der Kandidatin /
dem Kandidaten das Gesamtergebnis in
der Regel mindlich bekannt. Im An-
schluss an die Bekanntgabe des Ge-
samtergebnisses erhélt die Kandidatin /
der Kandidat eine Notenubersicht.

(3) Uber die bestandene Priifung wird
ein Zeugnis ausgestellt. Im Falle einer
bestandenen Nachpriufung wird das
Zeugnis unter dem Datum ausgestellt, an
dem die Prifung endgultig bestanden ist.

(4) Im Falle einer nicht bestandenen
Prufung werden der Kandidatin / dem
Kandidaten die Ergebnisse schriftlich
mitgeteilt.

(5) Uber das Ergebnis einer vorgezoge-
nen Prufung wird der Kandidatin / dem
Kandidaten im Anschluss an die Prufung
eine schriftliche Bescheinigung ausge-
stellt.

8§5a
Einsicht in die Prifungsakten

(1) Die Kandidatin/Der Kandidat hat das
Rechtinnerhalb von einem Jahr nach Zu-
stellung des Prifungsergebnisses auf
Antrag bei der oder dem Vorsitzenden
des Theologischen Prifungsamtes seine
schriftichen Prufungsarbeiten und die
Protokolle der mindlichen Prifungen im
Theologischen Prifungsamt personlich
einzusehen.

(2) Soweit dienstliche Grinde nicht ent-
gegenstehen, konnen Auszige, Ab-
schriften, Ablichtungen oder Ausdrucke
gegen Kostenerstattung angefertigt wer-
den.

86
Ricktritt

(1) Ein Rucktritt von der Prifung ist nur
bis zum Beginn der mindlichen Prifung
statthaft. Werden der Kandidatin / dem
Kandidaten die Bewertungen gemaf 8 5
Absatz 1 bekannt gegeben, gilt der Zeit-
punkt der Bekanntgabe als Beginn der
mundlichen Prifung.
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(2) Als Rucktritt gilt, wenn die Kandidatin
/ der Kandidat ohne ausreichenden
Grund die schriftlichen hauslichen Arbei-
ten nicht fristgemald abliefert oder ohne
ausreichenden Grund dem Termin der
Klausurarbeiten fernbleibt, die Klausurar-
beiten nicht fristgemal abliefert oder
zum Beginn der mundlichen Prifung
nicht erscheint. Als Rucktritt gilt nicht
eine Abmeldung von der Prufung auf
Grund von Umstanden, die die Kandida-
tin / der Kandidat nicht zu vertreten hat.
Die Kandidatin / Der Kandidat hat diese
Umsténde geltend zu machen und die er-
forderlichen Bescheinigungen — auf Ver-
langen auch ein amtsérztliches Zeugnis
— vorzulegen. Uber die Anerkennung der
Grunde entscheidet die / der Vorsitzende
des Theologischen Prifungsamtes.

(3) In allen Fallen entscheidet die Pri-
fungskommission dber die Anrechnung
der bereits abgelieferten Arbeiten.

(4) Bei zweimaligem Rucktritt ist die
Prifung nicht bestanden.

87
Abbruch

(1) Wenn eine Kandidatin / ein Kandidat
die mindliche Prifung auf Grund von
Umsténden, die sie / er nicht zu vertreten
hat, abbricht, so entscheidet die / der
Vorsitzende der Priufungskommission
Uber die Anerkennung der Griinde.

(2) Bricht eine Kandidatin / ein Kandidat
die mundliche Prifung ohne eine solche
Anerkennung ab, so gilt die Prifung als
nicht bestanden.

(3) Die Prufungskommission entschei-
det in beiden Fallen tber die Anrechnung
der bereits erbrachten Prifungsleistun-
gen. Mundliche Prufungsleistungen kon-
nen nur im Rahmen der laufenden Pri-
fung angerechnet werden.

§8
Verstol3 gegen die Ordnung

(1) Bei einem Tauschungsversuch oder
einem anderen Verstol3 gegen die Pri-
fungsordnung entscheidet im Verlauf der
schriftlichen Prufung die / der Vorsit-
zende des Theologischen



Prufungsamtes, im Verlauf der mundli-
chen Prifung die Prifungskommission.

(2) In leichten Fallen kann die Wieder-
holung eines Prufungsteils oder der Pri-
fung angeordnet, in schweren Féllen die
Prufung far nicht bestanden erklart wer-
den.

(3) Werden VersttRe gegen die Pru-
fungsordnung nachtraglich bekannt, so
kann die Prifungskommission bei ihrem
nachsten Zusammentreffen die Prifung
fur nicht bestanden erklaren, wenn nicht
mehr als drei Jahre nach Zustellung des
Zeugnisses verstrichen sind.

89
Rechtsmittel

(1) Die Kandidatin oder der Kandidat
kann gegen Ergebnisse einer Prufung in-
nerhalb eines Monats nach Bekanntgabe
der Note beim Theologischen Prifungs-
amt Widerspruch erheben.

(2) Gegen den Widerspruchsbescheid
kann innerhalb einer Frist von einem Mo-
nat nach Zustellung das Verwaltungsge-
richt der EKD angerufen werden.

Il. Erste Theologische Prifung

[ll. Zweite Theologische Prifung

§24
Zweck und allgemeiner Inhalt
der Prifung

In der Zweiten Theologischen Prifung
fuhrt die Kandidatin / der Kandidat den
Nachweis, dass sie / er sich die fir den
Dienst als Pfarrerin bzw. Pfarrer in der
Kirche erforderlichen Kenntnisse und Fa-
higkeiten angeeignet hat.

825
Termine

Der mundliche Teil der Zweiten Theolo-
gischen Priufung findet in der Regel im
Frahjahr oder im Herbst eines jeden Jah-
res statt.

§ 26
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Zweiten Theologischen Priifung
kann zugelassen werden, wer der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland angehort
und den notwendigen Teil des Vorberei-
tungsdienstes ordnungsgemal abgeleis-
tet hat.

(2) In Ausnahmeféllen kénnen auch Be-
werberinnen und Bewerber zugelassen
werden, die einer anderen evangeli-
schen Kirche angehdren.

8§27
Meldung

(1) Die Meldung zur Zweiten Theologi-
schen Prifung ist an das Landeskirchen-
amt zu richten. Die Meldung ist zu dem
im Ausbildungsplan festgelegten Termin
einzureichen.

(2) Mit der Meldung ist das Gemeinde-
projekt (8 32) einzureichen.

§28
Prafungsarten

Die Prifung besteht aus:

1. den praktischen Prifungen:

a) Gottesdienst

b) Religionsunterricht

dem Gemeindeprojekt

der Prifung Gemeindepadagogik
dem Gesprach

der mindlichen Prifung

a bk owbn

§29
Vorgezogene Prifungsleistungen

(1) Die praktischen Prifungen, das Ge-
meindeprojekt, die Prufung Gemeinde-
padagogik und das Gesprach sind als
vorgezogene Prifungsleistungen im Ver-
lauf des Vorbereitungsdienstes zu den
im Ausbildungsplan festgelegten Zeiten
abzulegen.

(2) Die praktischen Prufungen Gottes-
dienst und Religionsunterricht bestehen
aus je einem schriftlichen, praktischen
und mindlichen Teil. Das Gemeindepro-
jekt besteht aus einem schriftlichen und
einem mundlichen Teil.
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(3) Fur die Erstellung des schriftlichen
Teils der Praktischen Prifung und des
Gemeindeprojektes werden die Kandida-
tinnen und Kandidaten jeweils sieben
Tage von den sonstigen Dienstaufgaben
freigestellt.

(4) Der Entwurf fir den Gottesdienst mit
Predigt und fir die Unterrichtsstunde ist
jeweils zwei Wochen vor dem Gottes-
dienst bzw. der Unterrichtsstunde vorzu-
legen.

(5) Das Gemeindeprojekt ist bei der
Meldung zur Zweiten Theologischen Pru-
fung einzureichen.

(6) Der Begrundungsteil darf fir den
Gottesdienst mit Predigt sowie fur die
Unterrichtsstunde 15 Halbseiten nicht
Uberschreiten. Der Umfang des Gemein-
deprojektes soll 30 Halbseiten nicht
Uberschreiten.

830
Gottesdienst

(1) Esistein Entwurf eines Gottesdiens-
tes mit Predigt Gber den flr den Sonntag
vorgeschlagenen Predigttext vorzulegen.
Dabei sind die biblisch-theologischen,
systematisch-theologischen,  homileti-
schen und liturgischen Entscheidungen
zu begrunden.

(2) Der von der Kandidatin / dem Kandi-
daten vorbereitete und durchgefihrte
Gottesdienst findet in der Regel in der
Ausbildungsgemeinde statt. Der Gottes-
dienst ist offentlich.

(3) Nach dem Gottesdienst findet ein
Prufungsgesprach statt. Gegenstand des
Gespréachs sind der gehaltene Gottes-
dienst sowie die eingereichten Vorabrei-
ten. Das Prufungsgesprach dauert 45 Mi-
nuten.

(4) In einer epidemischen Lage kann das
Theologische Prufungsamt entscheiden,
dass die Absatze 2 und 3 keine Anwen-
dung finden. In diesem Fall findet der
mundliche Teil der Priifung als gesonder-
tes Prifungsgespréach statt. Gegenstand
des Gespréachs ist der schriftliche Ent-
wurf in allen seinen Teilen einschliel3lich
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Anhang. Das Prufungsgesprach dauert
45 Minuten.*

§31
Religionsunterricht

(1) Es ist ein Entwurf einer Unterrichts-
stunde aus dem Bereich Religionsunter-
richt vorzulegen. Das Thema ist Be-
standteil der laufenden Unterrichtsreihe
und in deren Kontext darzustellen. Dabei
sind die biblisch-theologischen, systema-
tisch-theologischen, religionspadagogi-
schen und didaktischen Entscheidungen
zu begrinden.

(2) Auf Grundlage des Unterrichtsent-
wurfs ist von der Kandidatin / dem Kandi-
daten eine Unterrichtsstunde zu halten.

(3) Nach der Unterrichtsstunde findet ein
Prufungsgesprach statt. Gegenstand des
Gesprachs sind die gehaltene Unter-
richtsstunde, der eingereichte Entwurf
sowie Grundfragen des Religionsunter-
richts. Das Priufungsgesprach dauert 45
Minuten.

(4) In einer epidemischen Lage gemal? §
5 IfSG kann das Theologische Prifungs-
amt entscheiden, dass die Absatze 1 und
2 keine Anwendung finden. In diesem
Fall findet der mindliche Teil der Prifung
als gesondertes Prufungsgesprach statt.
Gegenstand des Gesprachs sind der ein-
gereichte Entwurf und die darauf beru-
henden Planungen sowie Grundfragen
des Religionsunterrichtes. Das Pri-
fungsgesprach dauert 45 Minuten.

§32
Gemeindeprojekt

(1) Die Kandidatin/Der Kandidat soll die
Planung und Durchfihrung eines Pro-
jekts eigener Wahl beschreiben, dieses
aus der Gemeindesituation heraus erlau-
tern, seine biblisch-theologischen sowie
systematisch-theologischen  Entschei-
dungen begriinden und das Projekt aus-
werten. Das Thema ist mit der Mento-
rin/dem Mentor und dem Theologischen
Prifungsamt abzustimmen. In einer epi-
demischen Lage gemal 8 5 IfSG kann
das Theologische Prifungsamt entschei-



den, dass sich die Dokumentation und
Auswertung des Projekts nach Satz 1 auf
die tatsachlich durchgefuhrten Projekt-
schritte beschranken.

(2) Nach Begutachtung des Gemeinde-
projektes findet ein Prifungsgespréch
statt. Gegenstand des Gespraches sind
das Gemeindeprojekt sowie die Grundla-
gen des Gemeindeaufbaus. Das Pru-
fungsgesprach dauert 30 Minuten.

8§ 32a
Gemeindepadagogik

(1) Die Prufung Gemeindepadagogik
bezieht sich schwerpunktmafig auf den
Bereich Konfirmandenarbeit. Dazu ist
eine Praxisskizze aus dem Bereich der
praktischen Konfirmandenarbeit in der
Vikariatsgemeinde vorzulegen.

(2) Das Prufungsgesprach umfasst im
ersten Teil die Reflexion dieser Skizze
sowie Grundwissen im Bereich Konfir-
mandenarbeit. Im zweiten Teil des Pri-
fungsgesprachs werden Kenntnisse uber
religionspédagogische Konzeptionen
und Fragestellungen im Elementarbe-
reich, in der Kinder- und Jugendarbeit so-
wie in der Erwachsenen- und Familienbil-
dung geprift.

(3) Das Prufungsgespréach dauert 30 Mi-
nuten.

8§33
Gesprach

(1) Das Gesprach simuliert Situationen,
wie sie in der pastoralen Praxis begeg-
nen. Dabei soll die Kandidatin / der Kan-
didat nachweisen, dass sie / er theolo-
gisch  begrindet und  allgemein
verstandlich Stellung nehmen kann. Fir
das Gesprach werden vom Theologi-
schen Prifungsamt Themen vorgege-
ben.

(2) Das Priufungsgesprach dauert 15 Mi-
nuten.

§34
Mundliche Prufung

(1) Die mundliche Prifung ist Gberwie-
gend praxishezogen.

(2) Sie erstreckt sich auf folgende Berei-
che:
1. Seelsorge,

2. Kasualien,
3. Okumene — Mission — Interkulturelle

Theologie,

4. Diakonie,

5. Kirchenrecht und Kirchenverwal-
tung,

6. Rheinische Kirchengeschichte.

Die Prufungszeit in den Bereichen 1-4
betragt 20 Minuten; im Prifungsbe-
reich 1 zuziglich 10 Minuten Vorberei-
tungszeit. Die Prifungszeit in den Berei-
chen 5 und 6 betragt 15 Minuten.

8§35
Feststellung des Prifungsergebnis-
ses

(1) Zur Feststellung des Gesamtergeb-
nisses der Prifung wird das Ergebnis der
praktischen Prifung Gottesdienst drei-
fach, die Ergebnisse des Gemeindepro-
jektes, der praktischen Prifung Religi-
onsunterricht und der muindlichen
Prifung Gemeindepadagogik doppelt,
die Ergebnisse des Gesprachs und der
mundlichen Prifung einfach gewertet.

(2) Die Prifung ist nicht bestanden,
wenn der Gesamtdurchschnitt der
Prufungsleistungen nicht wenigstens
die Note ausreichend ergibt oder

- wenn mehr als zwei Einzelleistungen
mit weniger als 4 Punkten bewertet
wurden oder

- wenn die beiden praktischen Prifun-
gen mit weniger als 4 Punkten be-
wertet wurden.

IV. Schlussbestimmungen
§ 36
Nachdiplomierung

Die Evangelisch-Theologischen Fakulta-
ten und Fachbereiche kénnen Personen,
welche die Erste Theologische Prufung
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der Ev. Kirche im Rheinland bestanden
haben, den Diplomgrad verleihen.

8§37
Inkrafttreten / Schlussbestimmungen

(1) Diese Prufungsordnung tritt am
1. Oktober 2004 in Kraft.

(2) gegenstandslos

(3) Die durch diese Verordnung geéan-
derten Bestimmungen der 88 29 Absatz
1 und 2, 31, 32a und 35 Absatz 1 gelten
fur Kandidatinnen und Kandidaten, die
den kirchlichen Vorbereitungsdienst ab
dem 1. April 2018 begonnen haben. Bei
Kandidatinnen und Kandidaten, die den
Vorbereitungsdienst vor dem 1. April
2018 begonnen haben und ihn aufgrund
von § 11a des Pfarrausbildungsgesetzes
unterbrochen haben, finden die geander-
ten Bestimmungen Anwendung.

(4) gegenstandslos

(5) gegenstandslos
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4.5 Stoffplan

Stoffplan
fur die Zweite Theologische
Prifung
in der Evangelischen Kirche
im Rheinland

Auf Grund von 8 12 des Rheinischen
Ausfihrungsgesetzes zum Pfarrerausbil-
dungsgesetz vom 11. Januar 1984
[KABI. S. 22] hat die Kirchenleitung am
30. April 2004 folgenden Stoffplan fur die
Zweite Theologische Prifung der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland erlassen:

In allen Prufungsbereichen sind Ge-
genwartsbezug, Praxisrelevanz sowie
die Fragestellungen feministischer
Theologie zur Geltung zu bringen.

Praktische Prifung Gottesdienst

Es ist ein Gottesdienst in der Vikariatsge-
meinde durchzufiihren. Auszulegen ist
der vorgeschlagene Predigttext des be-
treffenden Sonntags.

Die anschliel3ende Prifung bezieht sich,
ausgehend von Entwurf und Gottes-
dienst, auf die Bereiche Liturgik, liturgi-
sche Kompetenz, Homiletik, sprachliche
Kompetenz, Hymnologie und Abend-
mahl. Begrindung, Zielsetzung, Ord-
nung und Gestaltung des Gottesdienstes
sollen erlautert und reflektiert werden.
Die dem Gottesdienst zugrunde liegen-
den exegetischen, systematisch-theolo-
gischen und hermeneutischen Entschei-
dungen sind im  Kontext der
wissenschaftlichen Diskussion zu be-
grinden. Dabei sind Fragestellungen
des christlich-judischen Gesprachs zu
bertcksichtigen.

Dabei werden Kenntnisse vorausgesetzt
Uber:

e das Gottesdienstbuch

e das Gesangbuch

¢ neuere Gottesdienstmodelle

Praktische Prufung Religionsunter-
richt

Es ist eine Unterrichtsstunde im Bereich
Religionsunterricht durchzufuhren. Die
Stunde soll einen Ausschnitt aus dem
laufenden Unterrichtsgeschehen in der
Schule darstellen.

In der anschlieBenden Prifung soll aus-
gehend von der gehaltenen Stunde ge-
zeigt werden, dass Begrindung und Ziel-
setzung  kirchlicher  Bildungs- und
Erziehungsarbeit im Kontext von Ge-
meinde und Schule dargestellt und beur-
teilt werden kdnnen. Die der Stunde zu-
grunde liegenden exegetischen,
systematisch-theologischen, hermeneu-
tischen und didaktischen Entscheidun-
gen sind im Kontext der wissenschatftli-
chen Diskussion zu begrinden und
aufeinander zu beziehen.

Dabei werden Kenntnisse vorausgesetzt

uber:

¢ religionspadagogische Konzeptionen
und Modelle im Bereich Religionsun-
terricht

e rechtliche und politische Rahmenbe-
dingungen des schulischen Unterrich-
tes

e die Bedeutung von Richtlinien, Lehr-
und Bildungspléanen fir den Evangeli-
schen Religionsunterricht

e kirchliche Stellungnahmen zum Religi-
onsunterricht

Gemeindeprojekt und Gemeindeauf-
bau

Das Prufungsgesprach thematisiert aus-
gehend vom schriftlich vorliegenden Ge-
meindeprojekt Grundfragen von Gemein-
deaufbau und Gemeindeleitung.

Die dem Gemeindeprojekt zugrunde lie-
genden Entscheidungen einschlief3lich
der exegetischen und systematisch-the-
ologischen Entscheidungen sind sowohl
im Kontext der wissenschaftlichen Dis-
kussion als auch im Zusammenhang mit
der in der Vikariatsgemeinde geltenden
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Gesamtkonzeption gemeindlicher Aufga-
ben zu besprechen.

Im weiteren Verlauf soll die Prifung

grundlegende Fragestellungen themati-

sieren wie:

e Modelle und Konzeptionen des Ge-
meindeaufbaus

e Leitungs- und Organisationsfragen,
insbesondere  presbyterial-synodale
Entscheidungsprozesse

e das Beziehungsgefiige zwischen
haupt-, neben- und ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

¢ Umgang mit Konflikten

e missionarische Fragen

e soziologische Aspekte der Gemeinde-
arbeit

Gemeindepadagogik

Das Prufungsgesprach thematisiert aus-
gehend von der Skizze eines Projektes
aus der selbst durchgefuhrten Konfir-
mandenarbeit Theorie und Praxis der
Konfirmandenarbeit.

Dabei werden Kenntnisse vorausgesetzt

uber:

¢ einen in der Evangelischen Kirche im
Rheinland gebrauchlichen Katechis-
mus und seiner didaktischen Grund-
fragen

e die aktuelle Rahmenordnung fur die
Konfirmandenarbeit

¢ Modelle und Konzeptionen der Konfir-
mandenarbeit

Im zweiten Teil der Prifung sind Kennt-
nisse nachzuweisen Uber religionspada-
gogische Konzeptionen und Fragestel-
lungen im Elementarbereich, in der
Kinder- und Jugendarbeit sowie in der
Erwachsenen- und Familienbildung.

Seelsorge

In der Prifung sollen reflektiert werden:

e ein vorgelegtes Fallbeispiel

e die eigene seelsorgliche Praxis auf
dem Hintergrund der theoretischen
Kenntnisse Uber unterschiedliche
Seelsorge- und Beratungskonzeptio-
nen
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¢ die eigene Rolle als Seelsorgerin bzw.
Seelsorger

Dabei sind sowohl biblische und syste-
matisch-theologische Bezlige sowie
grundlegende anthropologische, psycho-
logische und pastoralpsychologische Di-
mensionen zu erortern.

Kasualien

In der Prifung sollen Begrindung und
Zielsetzung der Kasualien in Theorie und
Praxis dargestellt und reflektiert werden.

Die Prufung umfasst die Bereiche:

e Taufe (inklusive Tauferinnerung)

e Konfirmation (inklusive entsprechen-
der Jubiléen)

e Trauung (inklusive entsprechender
Jubilaen)

e Bestattung (inklusive Gestaltung von
Gedenkgottesdiensten)

e andere Kasualien (Hausabendmahl,
Sterbebesuch, 6kumenische 'Einwei-
hungen' u.a.)

Die Kenntnis der aktuellen Gottesdienst-
blcher sowie grundlegender 6kumeni-
scher Gemeinsamkeiten und Unter-
schiede wird vorausgesetzt.

Okumene — Mission — Interkulturelle
Theologie

In der Prifung sollen ausgehend von der
Praxis der Vikarin oder des Vikars (der
Kirchengemeinde, des Kirchenkreises,
des zustandigen Gemeindedienstes fur
Mission und Okumene, der jeweiligen
Partnerschaftsarbeit) und gegenwartigen
Okumenischen Fragestellungen (EKIR,
EKD, GEKE, Okumenischer Rat) die
Okumenische und missionarische Di-
mension kirchlichen Lebens und Handels
in der Gegenwart aufgezeigt und theolo-
gische Begriundungen und Zielsetzungen
der Kirche dargestellt und beurteilt wer-
den kdnnen.

Dabei werden Kenntnisse vorausgesetzt

tber:

e Grundziige der Geschichte des Oku-
menischen Rates der Kirchen und die
Bedeutung seiner Programme flr die
Mitgliedskirchen, besonders des kon-
ziliaren Prozesses fur Gerechtigkeit,



Frieden und die Bewahrung der
Schopfung,

e Okumenische Kirchenkunde,
sondere Catholica-Fragen

e die Arbeitsgemeinschaft christlicher
Kirchen (ACK) in Deutschland, die
Konferenz  Europdischer  Kirchen
(KEK) und die Gemeinschaft Evange-
lischer Kirchen in Europa (GEKE)

e die Geschichte der Mission, der Ver-
einten Evangelischen Mission (VEM)
und des Evangelischen Werkes fiir Di-
akonie und Entwicklung (EWDE),

e den Dialog mit Israel und das Verhalt-
nis von Christen und Juden,

e Zugange zur interkulturellen Theolo-
gie und zum interreligiosen Dialog, be-
sonders zum Gesprach mit dem Is-
lam,

e Grundzuge der Missionstheologie.

insbe-

Diakonie

In der Prufung sollen ausgehend von der

gegenwartigen  kirchlich-diakonischen

Praxis (Kirchengemeinde und Kirchen-

kreis der Kandidatin / des Kandidaten,

Landeskirche, EKD) die diakonie-wis-

senschaftlichen Grundlagen aufgezeigt

und ihre Bedeutung fir das gegenwar-

tige Handeln der Kirche dargestellt und

beurteilt werden. Dabei werden Kennt-

nisse vorausgesetzt tber:

e die Geschichte der Diakonie (insbe-
sondere im 19. Jahrhundert)

e WesensaulRerungen der Diakonie in
der Kirche

e die Rolle der Diakonie im Sozialge-
fluge des Staates

e Arbeitsgebiete der Diakonie in der Ge-
genwart (diakonische Berufsfelder,
Okumenische Diakonie, gesellschafts-
politische Diakonie)

Kirchenrecht und Kirchenverwaltung

In der Prifung sollen Grundkenntnisse
des Kirchenrechts und des Staatskir-
chenrechts nachgewiesen werden.

Insbesondere sind Kenntnisse der fur die
pfarramtliche Praxis wichtigen Bestim-
mungen der Kirchenordnung der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland, des
Pfarrdienstrechts, des Presbyterwahl-
rechts, des kirchlichen Mitarbeiterrechts,
der Verwaltungsordnung sowie des
Staatskirchenrechts erforderlich.

Rheinische Kirchengeschichte

Die Prufung umfasst die Bereiche:

¢ Kirchengeschichte des Rheinlandes
seit der Reformation

e Geschichte der altpreuf3ischen Union
und ihrer Folgen

e Entstehung und Bedeutung der Bar-
mer Theologischen Erklarung

e Geschichte und Bedeutung des rheini-
schen Synodalbeschlusses von 1980
,ZuUr Erneuerung des Verhaltnisses
von Christen und Juden®

Reflektiert werden sollen insbesondere
die Konsequenzen der geschichtlichen
Entwicklungen fur das Verstandnis der
Gestalt sowie der gegenwartigen frém-
migkeitsgeschichtlichen und konfessio-
nellen Pragungen innerhalb der Evange-
lischen Kirche im Rheinland.
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5. ORDINATION

Die Ordination erfolgtin der Regel im Anschluss an die Zweite Theologische Pru-
fung (vgl. § 9 Absatz 1 Ordinationsgesetz). Die Ordination muss vom Presby-
terium der Ausbildungsgemeinde, in der die Vikarin oder der Vikar Dienst tut,
beim Landeskirchenamt beantragt werden. Dieser Antrag ist Bestandteil des ge-
meinsamen Berichtes der Mentorin bzw. des Mentors und des Leitungsorgans
und des Votums der Superintendentin oder des Superintendenten. Die Ordina-
tion kann in der Ausbildungsgemeinde oder in der Probedienstgemeinde durch-
gefuhrt werden.

Die Anordnung der Ordination erfolgt durch Dezernat 2.2. Dort miissen Ort und
Zeit der beabsichtigten Ordination mitgeteilt werden. Der Ordination geht ein
Gesprach mit der ordinierenden Superintendentin oder dem Superintendenten-
sowie die Teilnahme an einer Ordinationstagung mit dem Prases voran.

Ordinierten, die nicht in das Pfarrdienstverhaltnis tbernommen werden, kann
widerruflich ein pastoraler Dienst im Ehrenamt tGbertragen werden (vgl. § 9 Ab-
satz 2 Ordinationsgesetz). Sie fihren den Titel ,Pastorin® bzw. ,,Pastor(vgl. § 11
Punkt 2 Ordinationsgesetz). Einzelbestimmungen hierzu auf www.ekir.de/pas-
torale-dienste.

christliche und apostolische Kirche. Als
Dienst der Gemeinde ist er eine Gestalt
des Priestertums aller Glaubigen und
wird als solcher ausgeubt in der Ge-
meinschaft aller Dienste der Kirche. Als
Gegenuber zur Gemeinde nimmt er die
Aufgabe wahr, der Gemeinde ihren Ur-

Kirchengesetz
Uber die Ordnung des Dienstes der
offentlichen Wortverkindigung,
Sakramentsverwaltung und Seel-
sorge in der Evangelischen Kirche
im Rheinland
(Ordinationsgesetz — OrdG)

Vom 13. Januar 2005

zuletzt gedndert am 18. Januar 2024

Praambel

Der Dienst der offentlichen Wortver-
kindigung, Sakramentsverwaltung und
Seelsorge ist gegriindet in dem einen
Dienst der ganzen Gemeinde, die Bot-
schaft der freien Gnade Gottes auszu-
richten an alles Volk (Barmen VI). Er ist
bezogen auf die eine, heilige,
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sprung zu verkindigen: den auferstan-
denen Jesus Christus, der in Wort und
Sakrament durch den Heiligen Geist
als der Herr gegenwartig handelt (Bar-
men III).

81
(1) Zum Dienst der o6ffentlichen Wort-
verkindigung, zur Sakramentsverwal-
tung und zur Seelsorge kann ordiniert
werden, wer
1. fur diesen Dienst geeignet ist,



2. die Befahigung zum Presbyter-
amt hat oder in einem Dienst-
und Treueverhdltnis zu einer
evangelischen Landeskirche
steht,

3. das 25. Lebensjahr vollendet hat
und

4. fir den Dienst ausgebildet oder
zugerustet worden ist.

(2) Die Ordination begriindet das Recht
und die Pflicht zur 6ffentlichen Wortver-
kindigung, zur Sakramentsverwaltung
und zur Seelsorge.

(3) Der Dienst der Ordinierten kann im
Bereich der Evangelischen Kirche im
Rheinland nach Maligabe der kirchli-
chen Ordnung ausgelbt werden.

§2

(1) Die Anordnung der Ordination er-
folgt auf Antrag des Presbyteriums, des
Kreissynodalvorstandes oder des Lei-
tungsorgans eines anderen Anstel-
lungstragers durch die Kirchenleitung.
(2) Vor der Entscheidung der Kirchen-
leitung Uber die Ordination fuhrt die Su-
perintendentin oder der Superintendent
ein Gesprach mit der oder dem zu Or-
dinierenden Uber die Voraussetzungen
und die Bedeutung der Ordination.

(3) Eine Versagung der Ordination ist
auf Verlangen zu begrinden. Die Ver-
sagung der Ordination ist rechtlich nur
insoweit Uberprifbar, als Verfahrens-
mangel geltend gemacht werden.

(4) Die Teilnahme an einer Ordinati-
onstagung ist Voraussetzung fur die
Ordination.

§3

(1) Die Ordination wird in einem offent-
lichen Gottesdienst durch die Superin-
tendentin oder den Superintendenten
in Anwesenheit von mindestens zwei
Assistierenden nach der Ordnung der
Agende vollzogen. Mindestens eine
Assistentin oder ein Assistent muss or-
diniert, mindestens eine Assistentin o-
der ein Assistent darf nicht ordiniert
sein.

(2) Bei der Ordination erfolgt die Ver-
pflichtung auf das Zeugnis der Heiligen

Schrift, wie es ausgelegt ist in den drei
altkirchlichen Glaubensbekenntnissen

sowie

in den lutherischen Bekenntnisschriften
unserer Kirche: dem Augsburgischen
Bekenntnis, der Apologie, den Schmal-
kaldischen Artikeln, dem Grof3en und
dem Kleinen Katechismus Martin Lu-
thers

oder

in der reformierten Bekenntnisschrift
unserer Kirche: dem Heidelberger Ka-
techismus

oder

in den reformatorischen Bekenntnis-
schriften unserer Kirche

und

wie es aufs Neue bekannt worden ist,
in der Theologischen Erklarung der Be-
kenntnissynode von Barmen.

(3) Uber die Ordination wird eine Ur-
kunde ausgestellt, die der oder dem Or-
dinierten im Gottesdienst auszuhandi-
gen ist.

(4) Uber die Ordination wird eine Nie-
derschrift gefertigt, die von den Betei-
ligten zu unterzeichnen ist.

§4
(1) Der Dienst der Ordinierten wird
durch das Presbyterium oder das Lei-
tungsorgan eines anderen Anstellungs-
tragers geordnet.
(2) Die Ordinierten sind an die Kirchen-
ordnung, die Ordnung der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland und die
Ordnungen der jeweiligen Kirchenge-
meinden gebunden.
(3) Die Ordinierten haben uber alles,
was ihnen bei Austibung des Dienstes
seelsorglich anvertraut wird, zu schwei-
gen. Das Beichtgeheimnis ist unver-
brchlich.
(4) Auf Pastorinnen und Pastoren so-
wie Pradikantinnen und Pradikanten
findet das Gesetz zum Schutz des
Seelsorgegeheimnisses entsprechend
zu den Pfarrerinnen und Pfarrern An-
wendung.
(5) Ein Dienst mit besonderem
Schwerpunkt im Bereich der Seelsorge
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kann von einer Pradikantin oder einem
Pradikanten regelmal3ig nur ausgeubt
werden, wenn sie oder er die daftir n6-
tigen Fachkenntnisse besitzt oder
durch Fortbildung erwirbt und einen be-
stimmten Seelsorgeauftrag erhalten
hat.

(6) Die Bestimmungen von 8§ 60 des
Pfarrdienstgesetzes der EKD Uber eine
vorlaufige Untersagung der Dienstaus-
Ubung sind sinngemafl auch auf den
Dienst der offentlichen Wortverkindi-
gung, Sakramentsverwaltung und
Seelsorge von Pastorinnen, Pastoren,
Pradikantinnen und Pradikanten an-
wendbar. Das Verbot erlischt, wenn
nicht bis zum Ablauf von drei Monaten
ein Verfahren nach 8 5 Absatz 2 bis Ab-
satz 5 eingeleitet worden ist.

(7) Die Ordinierten unterstehen in ih-
rem Dienst der Aufsicht der Superinten-
dentin oder des Superintendenten.

§4a

(1) Beieinem Wechsel von Ordinierten
in eine andere Gliedkirche der Evange-
lischen Kirche in Deutschland oder in
eine evangelische Kirche im Ausland
sind die Ordnungen der aufnehmenden
Kirche Gber den Dienst der 6ffentlichen
Wortverkindigung, Sakramentsverwal-
tung und Seelsorge zu beachten.

(2) Im Einvernehmen mit der aufneh-
menden Kirche kann die Zustandigkeit
fur alle mit den Ordinationsrechten zu-
sammenhangenden Fragen dauerhaft
an diese Kirche ubertragen werden.

§5

(1) Das Recht und die Pflicht zur offent-
lichen Wortverkiindigung, zur Sakra-
mentsverwaltung und zur Seelsorge
gehen bei Austritt aus der evangeli-
schen Kirche oder aufgrund einer Ent-
scheidung der Kirchenleitung Uber die
Beanstandung der Lehre einer oder ei-
nes Ordinierten verloren.

(2) Bei ordinierten Theologinnen und
Theologen gilt fir das Lehrbeanstan-
dungsverfahren die Lehrbeanstan-
dungsordnung in der jeweils geltenden
Fassung.
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(3) Liegen bei der Pradikantin oder
dem Pradikanten nachweisbare Tatsa-
chen fir die Annahme vor, dass sie o-
der er offentlich durch Wort oder Schrift
dauernd in Widerspruch zur Heiligen
Schrift und zu den Bekenntnissen der
Kirche gemall dem Grundartikel tritt
und daran trotz Belehrung und seel-
sorglicher Bemuhung festhalt, so wird
ein Lehrgesprach gefuhrt. Die Regelun-
gen der Lehrbeanstandungsordnung
sind entsprechend anzuwenden. Dar-
tber hinaus sind der Kreissynodalvor-
stand, das Presbyterium oder das Leli-
tungsorgan des jeweiligen
Anstellungstragers anzuhotren. Stellt
die Kirchenleitung fest, dass das Han-
deln der Pradikantin oder des Pradi-
kanten im Widerspruch zur Heiligen
Schrift und zu den Bekenntnissen der
Kirche gemald dem Grundartikel steht
und dass sie oder er daran festhalt, be-
schlie3t die Kirchenleitung den Verlust
der Rechte und Pflichten aus der Ordi-
nation.

(4) Entzieht sich die ordinierte Theolo-
gin oder der ordinierte Theologe dem
Verfahren nach Absatz 2 oder entzieht
sich die Pradikantin oder der Pradikant
dem Verfahren nach Absatz 3, kann die
Kirchenleitung den Verlust der Rechte
und Pflichten aus der Ordination fest-
stellen. Eine kirchengerichtliche Uber-
prufung ist nicht zulassig.

(5) Beischweren Verstdl3en gegen die
Ordnung der Evangelischen Kirche im
Rheinland oder bei fehlender Aus-
tbung des Dienstes kann die Kirchen-
leitung der ordinierten Theologin oder
dem ordinierten Theologen oder der
Pradikantin oder dem Pradikanten die
Rechte und Pflichten aus der Ordina-
tion entziehen. Bei rechtskréftiger Ver-
urteilung in einem ordentlichen Straf-
verfahren durch Urteil eines deutschen
Gerichts wegen einer vorsatzlichen Tat
zu einer Freiheitsstrafe von mindestens
einem Jahr gehen die Rechte und
Pflichten aus der Ordination kraft Ge-
setzes verloren.



(6) Der Verlust der Ordinationsrechte
ist im Kirchlichen Amtsblatt bekannt zu
geben. Die Ordinationsurkunde ist zu-
rickzugeben.
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(1) Die oder der Ordinierte kann auf die
Rechte und Pflichten aus der Ordina-
tion verzichten.
(2) Dieser Verzicht ist schriftlich gegen-
tber der Kirchenleitung zu erklaren. Er
wird zu dem von der Kirchenleitung
festgesetzten Zeitpunkt wirksam.
(3) Die Ordinationsurkunde ist zurtick-
zugeben.

§7
(1) Die Rechte und Pflichten aus der
Ordination kénnen nach dem erklarten
Verzicht wieder Ubertragen werden.
Die Ordination wird nicht wiederholt.
(2) Die Ordinationsurkunde ist wieder
auszuhandigen oder erneut auszustel-
len.
(3) Ordinierte, die aus anderen in- oder
auslandischen Kirchen in den Dienst
der Evangelischen Kirche im Rheinland
Ubernommen werden und deren Ordi-
nation gemanR 8§ 7 Absatz 1 bis Absatz
3 des Pfarrdienstgesetzes der EKD an-
erkannt ist oder anerkannt wird, werden
gegebenenfalls auf die in der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland geltenden
Bekenntnisschriften gemafl § 3 Absatz
2 nachverpflichtet. § 3 Abséatze 1, 3 und
4 gelten entsprechend fiir die Nachver-
pflichtung.

§8

Die Kirchenleitung kann das Ruhen der
Rechte und Pflichten aus der Ordina-
tion feststellen, wenn Ordinierte auf-
grund einer psychischen Krankheit o-
der einer geistigen Behinderung nicht
in der Lage sind, ihre Angelegenheiten
selbst zu regeln.

§9
(1) Die Ordination von Theologinnen
und Theologen erfolgt in der Regel im
Anschluss an die bestandene Zweite
Theologische Prufung wéahrend des

kirchlichen Vorbereitungsdienstes.
Rechtzeitig vor der Ordination wird dem
Landeskirchenamt ein Bericht der Vika-
riatsgemeinde uber die Arbeit der oder
des zu Ordinierenden vorgelegt. Der
Bericht ist vom Leitungsorgan be-
schlussmalfiig festzustellen. Die Super-
intendentin oder der Superintendent
gibt hierzu ein Votum ab, das ebenfalls
dem Landeskirchenamt vorzulegen ist.
(2) Ordinierten nach Absatz 1, die nicht
in das Pfarrdienstverhéltnis Ubernom-
men werden, wird widerruflich ein pas-
toraler Dienst im Ehrenamt Ubertragen,
wenn erwartet werden kann, dass die
Pastorin oder der Pastor nach Mal3-
gabe von Zeit und Kraft am Dienst der
offentlichen  Wortverkindigung und
Sakramentsverwaltung teilhat oder
eine Tatigkeit ausubt, die im deutlichen
Zusammenhang mit dem Verkindi-
gungsauftrag steht. Fir den Verlust des
Rechts und der Pflicht zur 6ffentlichen
Wortverkiindigung und Sakraments-
verwaltung gelten die Bestimmungen
des 8 5 des Pfarrdienstgesetzes der
EKD entsprechend, sofern diese nicht
das Bestehen eines Pfarrdienstverhalt-
nisses voraussetzen.

(3) Die weiteren Voraussetzungen fir
die Ordination der Theologinnen und
Theologen richten sich nach den Best-
immungen der 88 3 bis 7 des Pfarr-
dienstgesetzes der EKD und den Best-
immungen des Ausfilhrungsgesetzes
zum Pfarrdienstgesetz der EKD.

8§10
Die weiteren Voraussetzungen fir die
Ordination der Pradikantinnen und Pra-
dikanten richten sich nach den Bestim-
mungen des Pradikantinnen- und Pra-
dikantengesetzes (PrG) in der jeweils
geltenden Fassung.

§11
(1) Ordinierte fuhren in Austbung ih-
res Dienstes folgende Amtsbezeich-
nungen:
1. Pfarrstelleninhaberinnen  und
Pfarrstelleninhaber fuhren die
Amtsbezeichnung .Pfarrerin®
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oder ,Pfarrer gemal § 29 des
Pfarrdienstgesetzes der EKD.

2.  Ehrenamtlich und beruflich Mit-
arbeitende mit einer bestande-
nen Zweiten Theologischen Pri-
fung gemalR Artikel 24 der
Kirchenordnung und 8 1 des
Ausfuhrungsgesetzes zum
Pfarrdienstgesetz der EKD oder
einer bestandenen Gemeinde-
missionarsprufung, die nicht in
einem Pfarrdienstverhaltnis ste-
hen, fuhren die Amtsbezeich-
nung ,Pastorin“ oder ,Pastor®.

3.  Ehrenamtlich und beruflich Mit-
arbeitende fuhren die Amtsbe-
zeichnung ,Pradikantin® oder
,Pradikant* gemaf Artikel 25 der
Kirchenordnung, sofern sie
keine Zweite Theologische Pri-
fung oder Gemeindemissionars-
prufung bestanden haben.

4. Predigerinnen und Prediger ei-
nes dem Gnadauer Verband an-
gehorenden landeskirchlichen
Gemeinschaftsverbandes ge-
maf 8 2 Absatz 1 Buchstabe d)
des Pradikantinnen- und Pradi-

kantengesetzes fihren die
Amtsbezeichnung ,Pastorin® o-
der ,Pastor”.

5. Personen, die gemalR § 7 Ab-
satz 2 oder Absatz 3 des Pfarr-
dienstgesetzes der EKD aus an-
deren Kirchen in den Dienst der
Evangelischen Kirche im Rhein-
land Ubernommen werden, fih-
ren nach Einzelfallentscheidung
des Landeskirchenamtes die
Amtsbezeichnung ,Pfarrerin® o-
der ,Pfarrer®, ,Pastorin® oder
,Pastor, ,Pradikantin® oder
,Pradikant®.

(2) Eine weitere kirchliche Amtsbe-
zeichnung kann der Amtsbezeichnung
nach Absatz 1 vorangestellt werden.
Die Amtsbezeichnung wird einer Be-
rufsbezeichnung oder einem akade-
misch erworbenem Titel gegebenen-
falls vorangestellt.
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(3) Nach Eintritt in den Ruhestand o-
der Entpflichtung kann die bisherige
Amtsbezeichnung mit dem Zusatz ,im
Ruhestand® (,i. R.”) weiter gefuhrt wer-
den.

(4) Bei Verlust der Rechte und Pflich-
ten aus der Ordination gemaf 8 5 oder
8 6 erlischt das Recht zur Fortfihrung
der Amtsbezeichnung.

8§12
Die 88 4 bis 8 dieses Kirchengesetzes
sind auf die bei seinem Inkrafttreten be-
reits Ordinierten anzuwenden.

§13
Die Kirchenleitung wird ermachtigt,
Ausfuhrungsbestimmungen zu erlas-
sen.

§ 14
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. April
2005 in Kratft.



6. ZUGANG ZUM PFARRDIENST

Der Zugang zum Pfarrdienst erfolgt nach der ,Verordnung uber den Zu-
gang zum Pfarrdienst in der Evangelischen Kirche im Rheinland® vom 19.
Januar 2024, KABL 3/24. Dazugehorige Durchfuhrungsbestimmungen
sind in Arbeit.

6.1 PROBEDIENST

Personen, die ihren Vorbereitungsdienst und ihre Zweite Theologische
Prifung in der Evangelischen Kirche im Rheinland erfolgreich abgelegt
haben, werden auf Antrag in den Probedienst berufen, in der Regel je-
weils zum 1. April oder zum 1. Oktober. Der Probedienst umfasst zwei
Jahre.

Personen, die ihren Vorbereitungsdienst und ihre Zweite Theologische
Prifung in einer anderen Gliedkirche der EKD erfolgreich abgelegt ha-
ben, nehmen an einem Bewerbungsverfahren teil.

Die Einweisung in eine Probedienststelle erfolgt durch Dezernat 2.2 im
Einvernehmen mit den Superintendentinnen und Superintendenten und
richtet sich nach dem Bedarf der Kirchenkreise. Die personliche Situation
der Pfarrerinnen und Pfarrer wird dabei nach Moglichkeit bertcksichtigt.

Im begriindeten Ausnahmefall - etwa, um dem Mentor oder der Mentorin einen so-
genannten ,Mentoratsmonat® (Sonderurlaub von 4 Wochen) zu ermdglichen (z.B.
fir eine Fortbildung) - ist es moglich, auch im Status des Probedienstes, noch einen
Monat in der Ausbildungsgemeinde zu verbleiben. Dazu sind eine friihzeitige Ab-
stimmung mit Dezernat 2.2 sowie die Zustimmung aller Beteiligten (Vikar, Vikarin,
Mentor, Mentorin, Presbyterium sowie Superintendent, Superintendentin) erforder-
lich. Die Beantragung erfolgt durch den Mentor oder die Mentorin. Er ist mit dem
entsprechenden Presbyteriumsbeschluss und dem Sichtvermerk der Superintenden-
tin oder des Superintendenten an Dezernat 2.2 zu richten.

Ab 1. April 2025 wird der Probedienst in der Regel in einer nicht besetz-
ten Pfarrstelle (Vakanz) oder einer im Laufe des Probedienstes freiwer-
denden Pfarrstelle absolviert. Zu den Einweisungsmodalitaten im Einzel-
nen findet ein Besuch des Ausbildungsdezernates im oder eine
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Videokonferenz mit dem Predigerseminarkurs wahrend des zweiten
Ausbildungsjahres statt.

Im Probedienst sollen die pfarramtlichen Aufgabenbereiche in eigener
Verantwortung ubernommen werden. Den konkreten Dienst regelt die
Dienstbeschreibung. Die von der Landessynode 2023 beschlossenen Ar-
beitszeitregelungen sowie die Aufgabenplanung im Pfarrdienst nach
,Zeit furs Wesentliche’ gelten entsprechend.

Unterschiedliche Gestaltungsformen des Probedienstes sind moglich:

a) Dienst in einer Kirchengemeinde

Der Probedienst wird in einer nicht besetzten Gemeindepfarrstelle ab-
solviert. Das Probedienst-Mentorat Gibernimmt die oder der zustandige
Vakanzverwalter/in. Zeichnet sich eine Pfarrwahlabsicht ab, kann ent-
weder die Beauftragung zur Vakanzverwaltung erfolgen, verbunden mit
Sitz und Stimme im Presbyterium sowie dem Siegelrecht. Diese Variante
setzt voraus, dass eine einmutige Wahlabsicht sowohl seitens des Pres-
byteriums als auch seitens der Pfarrperson besteht und sollte friihestens
im zweiten Probedienstjahr ins Auge gefasst werden, oder die Pfarrwahl
kann vorzeitig vollzogen werden. Dazu kann der Probedienst bis auf ein
Jahr verkurzt werden.

b) Geteilter Dienst in einer Kirchengemeinde und in einer Funktion

Im Einzelfall gibt es die Moglichkeit, den Probedienst teilweise in einer
besonderen Funktion (z.B. Offentlichkeitsarbeit, Seelsorge etc.) auszu-
uben, entweder auf der Ebene des Kirchenkreises oder in einer Einrich-
tung. Hier waren im Vorfeld Refinanzierungsmaoglichkeiten abzuklaren.

c) Probedienst im eingeschrdnkten Dienst

Der Probedienst ist auch in eingeschranktem Dienstumfang moglich. Bei
nur 50% Dienstumfang muss er in einer Kirchengemeinde versehen wer-
den. Eine Reduzierung des Dienstumfangs muss friihzeitig von den je-
weiligen Vikarinnen und Vikaren bei Dezernat 2.2 beantragt werden.

d) Probedienst in einem Erprobungsraum

In Einzelfdllen ist Pfarrdienst auf Probe auch in anerkannten Erprobungs-
raumen moglich.
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6.2 SONDERVIKARIAT

Nach der bestandener Zweiten Theologischen Prifung kann ein Sonder-
vikariat in unterschiedlichen Arbeitsfeldern oder in Auslandsgemeinden
absolviert werden. Die Beantragung muss schriftlich, spatestens ein Jahr
vor Beendigung des Vikariates, erfolgen. Der Antrag ist an das Landeskir-
chenamt, Dezernat 2.2, zu richten. Das Sondervikariat dauert maximal
ein Jahr und schlieBt unmittelbar an das regulare Vikariat an.

Der Ort des Sondervikariates wird von der Vikarin bzw. dem Vikar vorge-
schlagen. Aus dem Antrag muss deutlich werden, dass das gewahlte
Sondervikariat gerade in diesem Bereich sowohl fur die Vikarin bzw. den
Vikar ein echtes Lernfeld darstellt als auch von kirchlichem Interesse ist.
Darliber entscheidet im Einzelfall das Ausbildungsdezernat.

Beispiele fur Bereiche, in denen ein Sondervikariat moglich ist: Presse- oder Offent-
lichkeitsarbeit, Seelsorge in einer JVA, Missionarische Werke (VEM oder EMW), Jah-
reshospitanz beim WDR und vieles mehr. Eine besondere Form des Sondervikariates
ist das Auslandsvikariat (z.B. in den Partnerkirchen UCC/USA, der ERF/Frankreich o-
der einer EKD-Auslandsgemeinde).

Umfasst das Sondervikariat schwerpunktmaRig gemeindlichen Dienst,
kann ggf. eine Anrechnung auf den Probedienst erfolgen, sodass sich der
Probedienst um die Dauer des Sondervikariates verkurzt. Dies obliegt ei-
ner Einzelfallenscheidung.

6.3 ANSTELLUNGSFAHIGKEIT

Sofern ein vom Presbyterium beschlossener positiver Mentoratsbericht
sowie das Erweiterte Fuhrungszeugnis und das Gesundheitszeugnis ter-
mingerecht vorliegen, kann nach frihestens 1,5 Jahren uUber die Anstel-
lungsfdhigkeit entschieden werden, die dann mit Abschluss des Probe-
dienstes wirksam wird. Das Zeugnis der Anstellungsfahigkeit wird
bereits nach der Beschlussfassung ausgehandigt. Ab diesem Zeitpunkt
kann sich die Pfarrerin oder der Pfarrer auf ausgeschriebene Pfarrstellen
bewerben.
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7. PFARRDIENST

7.1 PFARRWAHL UND PFARRSTELLENBESETZUNG

Bewerbung, Wahl und Besetzung einer Pfarrstelle erfolgen nach dem
Pfarrstellengesetz (PStG)*® sowie dem Beschluss des Landeskirchenam-
tes zur Durchfiihrung des Pfarrstellengesetzes vom 11. Februar 2014
(KABI. S. 102).* In der Regel werden freie Pfarrstellen zur Wiederbeset-
zung ausgeschrieben. In Ausnahmefallen, z.B. bei einmutiger Absicht die
Pfarrverwalterin oder den Pfarrverwalter in die Pfarrstelle zu wahlen,
kann der Verzicht auf Ausschreibung beantragt werden.

Die Pfarrwahl kann nach Aushandigung der Urkunde Uber die Anstel-
lungsfahigkeit erfolgen, die Ubertragung der Pfarrstelle erst nach Wirk-
samwerden der Anstellungsfahigkeit. Mit der Ubertragung der Pfarr-
stelle wird die Pfarrerin oder der Pfarrer in der Regel in ein
Pfarrdienstverhaltnis auf Lebenszeit berufen. Fir alle Angelegenheiten
die Pfarrwahl betreffend, ist Dezernat 2.1 zustandig.

7.2 NICHT-STELLENGEBUNDENER AUFTRAG

Sollte die Pfarrerin oder der Pfarrer nach Ablauf des Probedienstes noch
nicht in eine ordentliche Pfarrstelle gewahlt worden sein, wird ihr oder
ihm ein sogenannter ,nicht stellengebundener kirchlicher Auftrag“ nach
§ 25 PfDG.EKD ubertragen. Um kurzzeitige Umzlge zu vermeiden, be-
steht dieser Auftrag in der Regel in der Verlangerung des Probedienst-
auftrages oder einem Dienstauftrag in Ortsnahe. Pfarrerinnen und Pfar-
rer in diesem Status haben die Verpflichtung, sich auf freie Pfarrstellen
zu bewerben. Dieser Auftrag kann durch das Landeskirchenamt jederzeit
dem kirchlichen Bedarf entsprechend verandert werden.

Mit der Ubertragung eines nicht stellengebunden Auftrages wird die
Pfarrerin oder der Pfarrer ebenfalls in ein Pfarrdienstverhaltnis auf Le-
benszeit berufen. Die Zustandigkeit fur nicht stellengebundene Auftrage
liegt in Dezernat 2.1.

18 https://www.kirchenrecht-ekir.de/document/3041#s25000007
19 https://www.kirchenrecht-ekir.de/document/29424
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8. FORTBILDUNGSVERPFLICHTUNG IN DEN ERSTEN
AMTSJAHREN (FEA)

Die Teilnahme an Fortbildungskursen ist fur Pfarrerinnen und Pfarrer im
Probedienst in den ersten Amtsjahren verbindlich.

Fur die Fortbildung gelten folgende Richtlinien:

Gemeinsame Richtlinien

der Evangelischen Kirche im Rheinland, der Evangelischen Kirche von
Westfalen, der Lippischen Landeskirche und der Evangelisch-reformier-
ten Kirche fiir die Fortbildung in den ersten Amtsjahren am Gemeinsa-
men Pastoralkolleg vom 9. September 2011

(KABI. S. 405) gedandert durch Richtlinie vom 24. August 2021 (KABI. S. 48)

,Dient einander, ein jeder mit der Gabe, die er empfangen hat, als die
guten Haushalter der mancherlei Gnade Gottes.” (1. Petrus 4, 10)

Die obligatorische Fortbildung in den ersten Amtsjahren (FEA) bildet den
Ubergang von der ersten und zweiten Ausbildungsphase zur kontinuier-
lichen berufsbegleitenden Fortbildung in allen Amtsjahren. Die FEA be-
gleitet den berufsbezogenen lebenslangen Lernprozess in seiner An-
fangsphase und unterstitzt darin, die empfangenen Gaben zu gestalten.
Sie hat das Ziel, die fur die eigenstandige Wahrnehmung des pfarramtli-
chen Dienstes erforderlichen Handlungskompetenzen weiterzuentwi-
ckeln, zu fordern und zu vertiefen. Die in den pfarramtlichen Tatigkeiten
gemachten Erfahrungen konnen hier reflektiert, neue Herausforderun-
gen wahrgenommen, das bisherige theologische und praktische Wissen
erganzt werden. Die vom Gemeinsamen Pastoralkolleg angebotenen
Kollegveranstaltungen eroffnen den Erfahrungsraum fiir eine geistlich
orientierte und orientierende Lern- und Lebensgemeinschaft auf Zeit.

1. Theologische Existenz und Bildung

Gestaltung und Reflexion der theologischen Existenz und pastoralen
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Identitat bilden im Zusammenklang der verschiedenen Fahigkeiten und
Kompetenzen eine wesentliche Dimension der Fortbildung.

Die drei Aspekte Glauben, Leben und Lernen gehdren untrennbar zusam-
men. Deswegen konnen die fir den pastoralen Dienst notwendigen
Kompetenzen nur in der Verschrankung von personaler, fachlicher und
spiritueller Bildung angeeignet werden. In den einzelnen Fortbildungen
werden die Schwerpunkte zwischen den Aspekten Spiritualitat, fachli-
cher Bildung und Forderung der personalen Entwicklung unterschiedlich
gesetzt; grundsatzlich bleiben sie aber aufeinander bezogen. Alle Ange-
bote geben Raum zur Praxis und Erfahrung geistlichen Lebens, bilden in
fachlicher Hinsicht fort und geben Anregungen fir die personliche Ent-
wicklung.

Entsprechend der besonderen Beanspruchung der eigenen Person und
der Notwendigkeit von Fahigkeiten und Kenntnissen im pfarramtlichen
Dienst gibt es Fortbildungen mit besonderem Akzent auf dem situations-
invarianten Kern theologischer Kompetenz und Angebote zur Gewin-
nung besonderer Fahigkeiten und Kenntnisse. In beiden Fallen ist das
Ziel eine forderliche Balance von Bildung der Person und Vermittlung
von Kompetenzen und Qualifikationen fur die Wahrnehmung des Diens-
tes.

Die Begegnung von Pfarrerinnen und Pfarrern und weiterer haupt- und
ehrenamtlich in der Kirche Tatigen verschiedenen Lebens- und Dienstal-
ters aus verschiedenen persdnlichen Situationen und pastoralen Tatig-
keitsfeldern bietet Gelegenheit zu inspirierendem Erfahrungsaustausch.
Damit gewinnen die Moglichkeiten der Fortbildung eine dem pastoralen
Berufsalltag entsprechende weite Perspektive und die Dienstgemein-
schaft wird gefordert.

Die in der Barmer Theologischen Erklarung bekannte Dynamik des Glau-
bens ist auch fur die Fortbildung bleibend aufgegeben: Gottes Wort ho-
ren, Gottes Wort vertrauen, Gottes Wort gehorchen. Die erworbenen
und vertieften Kompetenzen stehen im Dienst, den Auftrag der christli-
chen Gemeinde zu erfillen: Gott zu ehren, Gerechtigkeit tatkraftig zu
bezeugen, mitzuhelfen, die von Jesus gestiftete Beziehungsordnung der
Barmherzigkeit aufzurichten. Die in diesem Auftrag beschlossene
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Einheit von Gottes- und Nachstenliebe weist auf die wesentliche diako-
nisch-ethische Dimension allen kirchlichen Handelns und ist daher in-
tegrales Moment der im Folgenden beschriebenen Kompetenzbereiche.

2. Die Kompetenzbereiche

Entsprechend der personlich-beruflichen Situation werden im Verlauf
der FEA-Zeit zwei Kompetenzbereiche gewahlt, in denen im Verlauf der
FEA je drei bis vier Kollegs belegt werden. Dies bewirkt eine vertiefende
Konzentration in der Fortbildung und lasst Spielraum fur das Erkunden
neuer Handlungsfelder. In ihren gewdhlten Kompetenzbereichen haben
die in der FEA befindlichen Pfarrerinnen und Pfarrer bei fristgerechter
Anmeldung ein Recht auf bevorzugte Aufnahme in Pastoralkollegs. Fur
die Schwerpunktbildung stehen sechs Kompetenzbereiche zur Auswahl:

Theologisch-spirituelle Kompetenz

Theologisch-spirituelle Kompetenz zielt auf Verantwortung und Rechen-
schaft des Glaubens in der gegenwartigen Lebenswelt sowie Glaubens-
und Verkundigungsgemeinschaft. Theologisch orientierende Bildung
starkt das theologische Urteilsvermogen, fordert die erfahrungsbezo-
gene und zielgruppenorientierte Elementarisierung komplexer Sachver-
halte, vermittelt neue theologische Entwicklungen und Herausforderun-
gen, dient der Reflexion pastoraler Praxis, ekklesiologischer wie
gesellschaftlicher Entwicklungen.

Die spirituelle Dimension dieses Kompetenzbereiches zielt auf Kennt-
nisse bezlglich der christlichen spirituellen Traditionen und praktischen
Vollzuige, Findung, Vertiefung und Praxis einer eigenen Form geistlichen
Lebens als Grundlage und Quelle flir den pastoralen Dienst, Erfahrungs-
wissen im Blick auf wirksame Dynamiken und Vorgange im geistlichen
Leben, Auskunftsfahigkeit im Blick auf spirituell suchende Menschen,
Vermittlung und Begleitung geistlicher Vollzugsformen.

Gottesdienstliche Kompetenz

Gottesdienstliche Kompetenz wird ausgebildet, indem gottesdienstliche
Theorie und Praxis mit Blick auf die eigene Rolle reflektiert werden. Die
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eigene gottesdienstliche Praxis wird in liturgischer, homiletischer und
kommunikativer Hinsicht vertieft. Dabei werden auch homiletische Her-
ausforderungen auRerhalb des Gemeindegottesdienstes in den Blick ge-
nommen. Es ist ein entscheidendes Ziel, in diesem Handlungsfeld eine
immer groBer werdende Rollensicherheit zu erreichen.

Die Entwicklungen in Kirche und Gesellschaft der Gegenwart werden im
Spannungsfeld von Tradition und Innovation theologisch reflektiert. Das
wiederum fordert die Fahigkeit zu verantwortlicher Gestaltung von Got-
tesdienst und Verkiindigung. Dazu gehort die besondere Berucksichti-
gung der Aspekte Theologie des Gottesdienstes, Spiritualitat, Okumene,
Geschlechterdifferenz sowie Kooperation und Partizipation.

Eine besondere Aufmerksamkeit kommt dem interdisziplinaren Zusam-
menwirken der Amter im Gottesdienst zu. Haupt-, Neben- und Ehren-
amtliche sind je nach ihren Gaben und ihrem Auftrag gemeinsam mit
der Gemeinde an der Feier beteiligt. Durch die Zusammenarbeit von
Pfarrerinnen und Pfarrern mit Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusi-
kern und weiteren Beteiligten in liturgischen Funktionen wird der eigene
Erfahrungshorizont vertieft.

Seelsorgliche Kompetenz

Seelsorgliche Kompetenz umfasst bezogen auf den Aspekt der Ge-
sprachsfuhrung die Fahigkeit zu Echtheit, Wertschatzung und Empathie,
bezogen auf den Aspekt der Verkundigung, die Fahigkeit, vom eigenen
Glauben zu sprechen und biblisch-theologische Inhalte situationsange-
messen einzubringen und zu formulieren sowie bezogen auf die eigene
Person die kritische Auseinandersetzung mit der Rolle und der eigenen
Personlichkeit.

Die seelsorgliche Fortbildung in der FEA zielt weiter darauf, seelsorgliche
Erfahrungen, die in der eigenen Praxis gewonnen wurden, kontinuierlich
zu begleiten, auf diesem Hintergrund zu einem reflektierten Seelsorge-
verstandnis zu kommen sowie sich mit Spezialgebieten von Seelsorge in
Bezug auf das derzeitige Praxisfeld oder auch angestrebte Aufgaben zu
beschaftigen.
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Padagogische Kompetenz

Padagogische Kompetenz bezeichnet die Fahigkeit, Glaubens- und Le-
bensthemen in theologisch reflektierter Weise so in den Lernprozess ei-
ner bestimmten Gruppe einzubringen, dass sich die Gruppenmitglieder
diese fir ihren Lebenszusammenhang erschlieBen und fruchtbar ma-
chen kénnen. Sie schlieBt das Vermogen ein, die eigenen Lehrziele zu be-
stimmen und diese mit den Handlungszielen der Lerngruppe zu vermit-
teln.

Diese Fahigkeit wird entwickelt u. a. durch den Diskurs mit Geisteswis-
senschaften (z. B. Psychologie, Soziologie und Padagogik), die kritische
Reflexion von eigener und fremder padagogischer Praxis, die Erweite-
rung des methodischen Repertoires unter besonderer Berticksichtigung
der Mehrdimensionalitat und Wechselseitigkeit aller Lernprozesse, die
Arbeit an der eigenen Kommunikationsfahigkeit und die Profilierung ei-
gener padagogischer Absichten im Spannungsfeld von Gruppe, Lernort
und Thema. Im Bereich , padagogische Kompetenz® berucksichtigt die
FEA sowohl die Institutionen der Gemeindearbeit, die daruber hinausge-
henden kirchlichen Handlungsfelder und den schulischen Bereich. Sie
leitet dazu an, die Strukturen und Gesetzmaligkeiten der gemeindepa-
dagogischen Bildungsinstitutionen zu verstehen und sachgemaR mit
ihnen zu arbeiten.

Kybernetische Kompetenz

Kybernetische Kompetenz bezeichnet im Horizont der Unterscheidung
des Verfugbaren und Unverflugbaren die Fahigkeit, eine lebendige Ge-
meinde aufzubauen und zu leiten.

Nach 1. Korinther 12 ist sie eingebettet in die Vielfalt gemeindlicher Ga-
ben und Aufgaben. Pfarrerinnen und Pfarrer sind in die Leitung der Ge-
meinde eingebunden. Dies setzt kritische Selbstreflexion, konkrete Ziel-
vorstellungen und geschwisterlichen Umgang mit Mitarbeitenden
ebenso voraus wie theoretische Kenntnisse im Bereich Kybernetik ein-
schlieBlich des Kirchenrechts sowie die Vertrautheit mit wirksamen und
forderlichen Instrumenten der Leitung.
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In den ersten Amtsjahren kommen zu der Theorie der kybernetischen
Grundausbildung im Vikariat die praktischen Erfahrungen in Gemeinde
und Pfarramt. Beides soll nun reflektiert und fruchtbar gemacht werden,
um so die eigene Berufsrolle verantwortlich wahrzunehmen und ein ei-
genes biblisch-theologisch fundiertes Konzept fir Gemeindeaufbau und
Gemeindeleitung zu entwickeln. In der Zeit der FEA sollen Pfarrerinnen
und Pfarrer die Frage der Berufsidentitat in Auseinandersetzung mit der
eigenen Person wie in Auseinandersetzung mit Konzepten fur ihre Be-
rufsrolle, eine eigene Vorstellung von Gemeindeentwicklung und Lei-
tung entwickeln und Fertigkeiten und Techniken fiir die Umsetzung ky-
bernetischer Kompetenz im pfarramtlichen Alltag erwerben (z. B.:
Moderation, Prasentation, Umgang mit Gemeindemitgliedern, Schulung
von Mitarbeitenden, Auftreten in der Offentlichkeit, Offentlichkeitsar-
beit, missionarische Projekte, Projektmanagement, Verstandnis fur den
diakonischen Auftrag von Gemeinden und fir das Verhaltnis von Kirche
und Diakonie).

Okumenische und interreligiése Kompetenz

Okumenische und interreligiése Bildung starkt die im Bewusstsein der
eigenen religiosen und konfessionellen Identitat gewonnene Fahigkeit
zur Ubernahme von Verantwortung im missionarischen und konziliaren
Prozess sowie im Dialog der Religionen. Sie bildet sich durch Kenntnis
und Authentizitat des eigenen Bekenntnisses sowie die Erfahrung der
Kulturen und Nationen ubergreifenden Gliedschaft am Leib Christi. Der
Weg dahin ist gekennzeichnet durch die Momente Kennenlernen, Erfah-
ren und Eintben und fihrt zu einer Auskunfts- und Ausdrucksfahigkeit.
Einen geeigneten Raum dafur stellt die Form des Begegnungskollegs dar,
das die Chance eroffnet, die oder den Anderen wahrzunehmen. Um diese
okumenische Kompetenz zu erlangen, gibt die FEA Gelegenheit, Themen
der multilateralen und der Gerechtigkeitsokumene zu reflektieren, die
Weite des Christentums kennen zu lernen, Partnerschaft in der Wahr-
nehmung des Sendungsauftrages Christi zu erfahren, im Bewusstsein
der eigenen Identitat die Realitat anderer Religionen wahrzunehmen
und mit ihnen in einen herrschaftsfreien Dialog einzutreten.

3. Supervision
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Die Erfahrungen pfarramtlicher Tatigkeiten werden zu Beginn der FEA-
Zeit durch eine verbindliche Supervisionsphase begleitet und unter-
stltzt. In der Regel werden zehn (nach Bedarf bis zwanzig) Gruppensup-
ervisionssitzungen durchgefihrt, in Ausnahmefallen auch als Einzelsup-
ervision. Die Supervision dient der professionellen Wahrnehmung und
Reflexion des pastoralen Dienstes.

Die Organisation und Vermittlung der Supervision ist in den Landeskir-
chen zu regeln.

4. Rahmenbedingungen®

Die FEA beginnt mit der Berufung in den Probedienst und umfasst einen
Zeitraum von funf Jahren. Die Fortbildung geschieht in der Regel wah-
rend 14 Tagen pro Jahr. Je nach Inhalt und Zielsetzung kénnen die Fort-
bildungsmallnahmen als vier- bis funftagige Pastoralkollegs, als Stu-
dientage oder auch als langfristig angelegte qualifizierende
Weiterbildungen genutzt werden. Grundsatzlich steht dafiir - unbescha-
det der Angebote fir bestimmte Zielgruppen sowie Fortbildungen, fur
die besondere Voraussetzungen unerlasslich sind - das gesamte Pro-
gramm des Gemeinsamen Pastoralkollegs zur Auswahl. Daruber hinaus
konnen auch Angebote anderer landeskirchlicher Einrichtungen der
Fort- und Weiterbildung in den Tragerkirchen in Anspruch genommen
werden. Die beabsichtigte Teilnahme an einer Fortbildungsveranstal-
tung aullerhalb des Gemeinsamen Pastoralkollegs sowie der landes-
kirchlichen Einrichtungen bedarf der vorherigen Zustimmung durch die
zustandige Dezernentin oder den zustandigen Dezernenten.

Die FEA ist eine eigenverantwortlich gestaltete und begleitete Phase der
Fortbildung. Zweimal im Jahr finden individuelle Fortbildungsberatun-
gen (personlich, als Videokonferenz) fir die FEA-pflichtigen Personen, fur
die die FEA beginnt, statt. Diese Einzelberatungen dauern in der Regel
eine Stunde. Vorgesehen ist zur Mitte der FEA-Zeit das Angebot eines
weiteren Beratungsgespraches, bei dem auch die Wahl der Kompetenz-
bereiche neu besprochen und geplant werden kann. Die Teilnahme an
einem dieser Formate ist obligatorisch.

20 Nr. 4 geandert durch Richtlinie vom 24. August 2021 (KABI. S. 48) mit Wirkung vom 17.
Januar 2022.
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9. GRUPPENSUPERVISION WAHREND DES PROBE-
DIENSTES

Die nach den FEA-Richtlinien verbindliche Gruppensupervision wird vier-
teljahrlich in drei Regionen der Evangelischen Kirche im Rheinland ange-
boten: Region Dusseldorf, Region Koblenz, Region Koln.

Jede Pfarrerin und jeder Pfarrer im Probedienst wird zu Beginn des Diens-
tes einer Supervisionsgruppe zugeordnet und nimmt wahrend des Pro-
bedienstes an acht Sitzungen teil. Die Teilnahme gehort zu den dienstli-
chen Pflichten. Die Koordination erfolgt durch das Landeskirchenamt.
Die Sitzungen sollen den Zeitumfang von 2,5 Stunden nicht Uberschrei-
ten.

Diese Supervision ist flir Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst kosten-
los, Fahrtkosten werden erstattet.

10. WEITERQUALIFIZIERUNG FUR DEN SCHULDIENST

Wahrend des Probedienstes sowie im Rahmen eines nicht stellengebun-
den kirchlichen Auftrags im Anschluss an den Probedienst ist es moglich,
sich fur den Schuldienst weiter zu qualifizieren. Im Einverstandnis mit
dem zustandigen Superintendenten oder der zustandigen Superinten-
dentin konnen 2 bis max. 6 Wochenstunden Religionsunterricht im Rah-
men des Stundendeputates einer Mentorin oder eines Mentors erteilt
werden, sofern eine Schule in ihrer Nahe die Moglichkeit dazu anbietet.
Die Vermittlung erfolgt durch das zustandige Schulreferat. Diese Weiter-
qualifikation gilt als grundsatzlich genehmigt (vgl. LKA-Beschluss vom
10.06.2008). Das Landeskirchenamt ist zu informieren.

11. KOOPERATIVE PERSONALPOLITIK ZWISCHEN DEN
GLIEDKIRCHEN DER EKD

Grundsatzlich sind auch Querbewerbungen zwischen den Gliedkirchen
der EKD moglich. Informationen Uber die jeweiligen Bewerbungs- und
Aufnahmemodalitaten erhalten Sie auf der jeweiligen Homepage einer
Landeskirche sowie vom zustandigen Landeskirchenamt (Infos und Ad-
ressen auf: www.ekd.de).
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12. ORDNUNG DER VIKAR*INNEN-VERTRETUNG DER
EVANGELISCHEN KIRCHE IM RHEINLAND (VV)

Diese Ordnung wurde am 27. November 2024 vom Konvent der Vikar*innen-
vertretung beschlossen.

§ 1 Zustandigkeit

Die VIKAR*INNEN-VERTRETUNG DER EVANGELISCHEN KIRCHE IM RHEINLAND
(VV) ist eine Interessenvertretung der Vikar*innen der Evangelischen Kirche
im Rheinland (EKiR).

§ 2 Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft in der VV kann von Vikar*innen, die in einem Dienst- oder
Anstellungsverhaltnis zur EKiR stehen, jederzeit schriftlich dem Vorstand ge-
genlber erklart werden. Die Konventssprecher*innen und deren gewahlte
Stellvertretung missen dem Vorstand gegentliber schriftlich ihre Mitglied-
schaft in der VV erklaren. Die Beendigung der Mitgliedschaft erfolgt automa-
tisch mit der Beendigung des Dienst- oder Anstellungsverhaltnisses und kann
daruber hinaus ebenfalls jederzeit schriftlich dem Vorstand gegentber erklart
werden.

§ 3 Organe

1. Kurskonvent

Die Vikar*innen der EKiR eines Ausbildungsganges (Kurses) bilden einen
Kurskonvent. Dieser dient dem gegenseitigen Austausch sowie der Vertre-
tung kursbezogener Interessen und halt Kontakt zur Vikar*innen-Vertretung.

2. Konvent der Vikar*innen-Vertretung

Die Vikar*innen-Vertretung, die sich aus den Konventssprecher*innen und ei-
nem dreikdpfigen Vorstand zusammensetzt, tritt in einem Konvent zusam-
men. Der Konvent dient dem gegenseitigen Austausch, der kurstibergreifen-
den Meinungsbildung und Information, sowie der Vertretung der Vikar*innen
gegeniber der Evangelischen Kirche im Rheinland und den an der Ausbildung
beteiligten Instituten.

3. Vorstand
Der Vorstand flihrt die Geschafte der Vikar*innen-Vertretung.
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§ 4 Kurskonvent

Der Kurskonvent soll sich in der ersten Seminarwoche konstituieren.

Fir die Einberufung der konstituierenden Sitzung ist der Vorstand der VV zu-

standig.

1.

In jedem Seminarblock soll eine Sitzung des Kurskonvents stattfinden.

Der Kurskonvent ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner
Mitglieder anwesend sind. Alle Beschliisse werden mit einfacher Mehr-
heit der Anwesenden gefasst.

. Jeder Kurskonvent wahlt mit einfacher Mehrheit zwei Konventsspre-

cher*innen, wobei eine Geschlechterparitat sowie unterschiedliche Vi-
kariatsgemeinden vertreten sein sollen. Die Namen der Gewahlten sind
dem Vorstand mitzuteilen. Die Amtszeit der Konventssprecher*innen
betragt in der Regel die Zeit des Ausbildungskurses.

Der Kurskonvent wahlt flir die Konventssprecher*innen eine Person als
Stellvertreter*in. Diese nimmt bei Abwesenheit einer der beiden Kon-
ventssprecher*innen deren Stimmrecht in den Sitzungen des Konven-
tes der Vikar*innen-Vertretung wahr.

. Die Beschliisse und Wahlen eines Kurskonvents sind dem Vorstand der

VV schriftlich mitzuteilen. Dieser hat die Aufgabe diese Mitteilungen
aufzubewahren.

§ 5 Konventssprecher*innen

1.

2.
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Die Konventssprecher*innen nehmen die Interessen des Kurskonvents
im Konvent der Vikar*innen-Vertretung und gegentiber der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland, sowie den Ausbildungsinstitutionen wahr.

Die Konventssprecher*innen berufen den Kurskonvent ein (vgl. § 4
Abs. 2) und leiten die Sitzungen.



3. Die Konventssprecher*innen informieren den Kurskonvent tiber die Ar-
beit und die Beratungen der Vikar*innen-Vertretung.

4. Die Konventssprecher*innen leiten Beschluss- und Wahlprotokolle den
Mitgliedern des Kurskonvents und dem Vorstand der VV zu.

5. Die Konventssprecher*innen berichten auf jeder Sitzung des Konven-
tes der Vikar*innen-Vertretung tber die Arbeit des Kurskonvents.

§ 6 Konvent der Vikar*innen-Vertretung
1. Stimm- und wahlberechtigte Mitglieder des Konvents der Vikar*innen-
Vertretung sind die Konventssprecher*innen bzw. deren Stellvertre-
ter*innen, sowie die Vorstandsmitglieder. Alle rheinischen Vikar*innen
konnen als Gaste mit beratender Stimme an den Sitzungen des Kon-
vents teilnehmen.

2. Der Konvent der Vikar*innen-Vertretung muss mindestens einmal im
Kalenderhalbjahr einberufen werden. Er ist zudem auf Antrag von zwei
Kurskonventen oder auf den schriftlichen Antrag von mindestens ei-
nem Viertel aller Vikar*innen der EKiR einzuberufen. Auf jedem Kon-
vent ist der Termin fiir die nachste ordentliche Sitzung des Konvents
der Vikar*innen-Vertretung festzulegen.

3. Zum Konvent der Vikar*innen-Vertretung ladt der Vorstand alle Mit-
glieder schriftlich mit einer Frist von zwei Wochen unter Bekanntgabe
der Tagesordnung ein. Die Verteilung der Einladung erfolgt Gber die
Konventssprecher*innen. Die Einberufung ist glltig, wenn allen stimm-
und wahlberechtigten Mitgliedern die Einladung zugesendet worden
ist. Vikar*innen, die keinem Kurs zugeordnet sind, miissen durch den
Vorstand eingeladen werden, sofern diese beim Vorstand eine Einla-
dungsadresse hinterlegt haben.

4. Der Konvent der Vikar*innen-Vertretung ist beschlussfahig, wenn

stimmberechtigte Mitglieder aus mindestens drei Ausbildungsgangen
(Kursen) anwesend sind. Er fasst seine Beschliisse und Stellungnahmen
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mit einfacher Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglie-
der, sofern diese Ordnung nicht anderes bestimmt.

. Der Konvent der Vikar*innen-Vertretung beschlieBt Antrage und Stel-

lungnahmen an die Evangelische Kirche im Rheinland und die Ausbil-
dungsinstitute. Er beauftragt im Einzelfall durch Beschluss den Vor-
stand mit der Vertretung spezifischer Interessen gegenliber der
Evangelischen Kirche im Rheinland und der Ausbildungsinstitute.

. Der Konvent der Vikar*innen-Vertretung wahlt mit einfacher Mehrheit

aus ihrer Mitte einen Vorstand, bestehend aus drei Mitgliedern, wobei
eine Geschlechterparitat vertreten sein soll. Die Mitglieder des Vor-
standes werden fir die Dauer eines Jahres gewahlt. Die Wiederwahl
oder die vorzeitige Abberufung eines Mitglieds durch den Konvent sind
zuldssig. Ein Vorstandsmitglied bleibt nach Ablauf der regularen Amts-
zeit bis zur Wahl einer Nachfolge im Amt.

. Der Konvent der Vikar*innen-Vertretung beschlieRt tber die Entlas-

tung der einzelnen Vorstandsmitglieder jeweils zum Ende ihrer Amts-
zeit mit einfacher Mehrheit.

. Wahlbar fur Wahlamter sind alle rheinischen Vikar*innen. Wahlamter

sind: der dreikopfige Vorstand und die Delegierten fir die landeskirch-
lichen Gremien.

. Der Konvent der Vikar*innen-Vertretung wahlt mit einfacher Mehrheit

designierte Delegierte flr diejenigen landeskirchlichen Gremien, in
welche die Vikar*innen in der Evangelischen Kirche im Rheinland Dele-
gierte entsenden, wie z.B. den Rat der Vikar*innen der EKVW oder der
Interessenvertretung der Vikarinnen und Vikare sowie der Pfarrerinnen
und Pfarrer auf Probe der EKD-Gliedkirchen

10.Die Beschliisse des Konvents der Vikar*innen-Vertretung werden pro-

tokolliert. Der Vorstand lasst das Protokoll innerhalb von drei Wochen
allen Mitgliedern zukommen.



11.Als Mitglieder mit beratender Stimme sind zu jeder Sitzung des Kon-
vents der Vikar*innen-Vertretung je eine Vertreter*in aus den entspre-
chenden Vertretungen der Vikar*innen derjenigen Landeskirchen, die
ihre Vikar*innen ebenfalls am Seminar fiir pastorale Ausbildung Wup-
pertal ausbilden lassen, sowie der Vertretung der Theologiestudieren-
den und des Rheinischen Konvents eingeladen.

§ 7 Vorstand

Aufgaben des Vorstandes ist:

a) die Einberufung, Durchfiihrung, Protokollierung des Konvents der Vikar*in-
nen-Vertretung sowie die Archivierung der Protokolle;

b) die Archivierung der Beschluss- und Wahlprotokolle der Kurskonvente;

c) die Einberufung der konstituierenden Kurskonvente (vgl. § 4 Abs. 1);

d) die Vertretung gegeniiber der Evangelischen Kirche im Rheinland und der
Kontakt zum Ausbildungsreferat des Landeskirchenamts;

e) die Weiterleitung von Informationen zu Ausbildung und Berufsperspekti-
ven an die Konventssprecher*innen bzw. die Kurse;

f) die Zusammenarbeit mit den Vertretungen der Vikar*innen anderer Lan-
deskirchen, insbesondere der Landeskirchen, die ihre Vikar*innen

ebenfalls am Seminar fiir pastorale Ausbildung Wuppertal ausbilden lassen;
g) die Vertretung bei der Interessenvertretung der Vikarinnen und Pfarrvika-
rinnen in der EKD;

h) die Pflege des Kontakts zur Vertretung der Theologiestudierenden und zum
Rheinischen Konvent;

i) das Flihren einer Liste der Konventssprecher*innen sowie deren gewahlter
Stellvertretung.

§ 8 Verfahrensregeln
1. Antrage konnen, soweit in dieser Ordnung nicht anders geregelt,
miuindlich und schriftlich zu jeder Zeit vor oder in einer Sitzung des
Kurskonvents oder des Konvents der Vikar*innen-Vertretung gestellt
werden.

2. Antrage zum Kurskonvent werden bei den Konventssprecher*innen,

Antrage zum Konvent der Vikar*innen-Vertretung bei einem der Vor-
standsmitglieder eingereicht.
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3. Antrage und Wahlen werden in der Regel in offener Abstimmung abge-
stimmt. Auf Antrag eines Mitgliedes ist geheim abzustimmen.

4. Die Beschlussfahigkeit eines Konvents ist im Protokoll festzuhalten.
5. Anderungen an der Satzung kénnen mit einer Zwei-Drittel Mehrheit

der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder des Konventes der Vi-
kar*innen-Vertretung beschlossen werden.



ANHANG 1: ADRESSEN

1.

Landeskirchenamt

Evangelische Kirche im Rheinland
- Das Landeskirchenamt -
Hans-Bockler-StraRRe 7

40476 Dusseldorf

Tel.: 0211/4562-0

Dezernat 2.2 - Personalentwicklung:

KR Dr. Volker Lehnert (Leitender Dezernent),

Tel.: 0211/4562-208, E-Mail: Volker.Lehnert@ekir.de

Nadine Nirenberg (Teamassistenz),

Tel.: 0211/4562-379, E-Mail: theologische.ausbildung@ekir.de

Ines von Kriichten (Ausbildungsinhalte, Vikariat, Zweite Theologi-
sche Prifung, Mutterschutz und Elternzeit)

Tel.: 0211/4562-436/-424, E-Mail: theologische.ausbildung@ekir.de;
Ines.von_Kruechten@ekir.de

Stephanie Bierbaum (Probedienst)
Tel.: 0211/4562-436, Email: theologische.ausbildung@ekir.de;
stephanie.bierbaum@ekir.de

Zur Ordination:

KR Dr. Volker Lehnert (Leitender Dezernent),

Tel.: 0211/4562-208, E-Mail: Volker.Lehnert@ekir.de
Meike Herrmann (Teamassistenz)

Tel.: 0211/4562-431, E-Mail: Meike.Herrmann®@ekir.de

Dezernat 2.1:

e Pfarrdienst.lka@ekir.de
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2.  Aus- und Fortbildungsorte

Seminar flr pastorale Ausbildung (Seminar)
Missionsstral3e 15a

42285 Wuppertal

Tel.: 0202/2820-700

E-Mail: Predigerseminar@ekir.de

Padagogisches Institut

der Ev. Kirche von Westfalen - Haus Villigst
Iserlohner Stral3e 25

58239 Schwerte

Telefon: 02304/755168

E-Mail: verwaltung@pi-villigst.de

Gemeinsames Pastoralkolleg im

Institut fur Aus-, Fort- und Weiterbildung der
Evangelischen Kirche von Westfalen

Haus Villigst

Iserlohner Stral3e 25

58239 Schwerte

Tel.: 02304/7550

E-Mail: Pastoralkolleg@institut-afw.de

3. Internet-Adressen

Evangelische Kirche im Rheinland > www.ekir.de
Evangelische Kirche in Deutschland -> www.ekd.de
Padagogisches Institut (PI) > www.pi-villigst.de
Seminar fur Pastorale Ausbildung - www.predigersemi-
nar-wuppertal.de
Gemeinsames Pastoralkolleg - www.institut-afw.de
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ANHANG 2: FORMULARE

Erforderliche Formulare finden Sie unter:

https://pfarramt.meine.ekir.de/inhalt/vikariat
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